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Toimitusjohtajan tervehdys

ja vastuullisuusjohtajan viesti

Noin 20 vuotta sitten merkittdvad maarad yrityksid
alkoi integroida ESG-konseptia strategioihinsa.
Sellaiset yritykset nahtiin pioneereina tai
ajatusjohtajina ja jossain méadrin myés unelmoijina.
Muutaman vuoden kuluttua 'ympdristd' oli kuitenkin
alan muotisana ja ESG oli muuttunut 'mukavasta’
asiasta 'pakolliseksi' asiaksi.

Jalkikateen tarkasteltuna vaikuttaa siltd, ettd kasvava
tietoisuus ilmastonmuutoksesta toi valokeilaan

myos muita asioita, kuten eriarvoisuuden,
monimuotoisuuden ja reilun kaupan. Tuntui siltd,
ettd yritykset alkoivat vihdoin tarttua asioihin,

joista he olivat vain puhuneet aiemmin. Ehkd tadma
oli 'valittdmisen aamunkoitto' yritysmaailmassa.
Nykyddn ndma aiheet ovat Idhes kaikkien padatodsten
taustalla kuluttajista yrityksiin ja pankkitoiminnasta
politiikkaan.

Voidaksemme suhtautua ndihin kysymyksiin
vakavasti meilld on mielestdni oltava kauaskantoisia
ja merkittavid suunnitelmia. Siind ei todellakaan ole
mitadn jarked, ettd vain puolet lilkketoiminnasta on
vastuullista tai ettd annetaan kauniita lausuntoja,
joita ei muuteta toiminnaksi — kestdvan kehityksen
pitad olla kokonaisvaltainen kulttuuri. Uskon ESG-
asioissa ennen kaikkea siihen, ettd yrityksen taytyy
avautua ja antaa yleisén katsoa yrityksen sisdlle.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

N&dma ajatukset ovat Taydellinen valittdminen
-strategiamme taustalla. Sitoudumme
suhtautumaan entistakin kestdvammin tekemiimme
asioihin, tapaamme tehd& ndma asiat, naitd
asioita tekeviin ihmisiin sekd ymparilldmme oleviin
yhteisoihin. Uskomme, ettd taydelliseen sisdilmaan
ei pitdisi pyrkid maapallon ilmaston kustannuksella.
Tassa kestavan kehityksen raportissamme kutsunkin
sinut katsomaan yrityksemme sisdlle ja arvioimaan,
miss@ maadrin mielestdsi eldmme visiomme
mukaisesti.

John Peter Leesi
Toimitusjohtaja
Purmo Group

Viesti vastuullisuusjohtaja Sam Hodlinilta

Olen todella ylped vuoden 2023 saavutuksistamme,
ja haluan kiittad kaikkia intohimoisia ja sitoutuneita
kollegoitamme koko yrityksessd kestavan kehityksen
omaksumisesta ja edistdmisestd pdivastd toiseen.
Vuonna 2024 meilld on paljon mahdollisuuksia jatkaa
kestavan kehityksen matkaamme ja tarjota Taydellisté
valittamista.

Uskon ESG-asioissa
ennen kaikkea
siihen, ettd yrityksen
taytyy avautua ja
antaa yleisdén katsoa
yrityksen sisdlle.
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Purmo Group lyhyesti

Meilla on ilo esitella vuoden 2023 kestavan
kehityksen raporttimme qjalta 1.1.-31.12.2023.
Uskomme raportin osoittavan, miten luomme
kestavaa lisaarvoa asiakkaille, henkilostolle,
yhteisoille ja sidosryhmille.

Raportti kattaa keskeiset periaatteemme
olennaisuuden, kontekstin, taydellisyyden,
tasapainon ja sidosryhmien osalta.
Vastuullisuusraportointimme on tehty GRI (Global
Reporting Initiative) -standardeihin viitaten.

Me olemme Purmo Group

Tiimimme koostuu yli 3 190 rohkeasta ja
kunnianhimoisesta asiantuntijasta. Tarjoamme
erittdin laajan valikoiman tuotteitqg, jarjestelmid
ja ratkaisuja ldmmitykseen ja ja@&dhdytykseen
kayttadmalla energiaa useista ldhteistd. Meilla

on parhaan tehokkuuden tarjoavat monipuoliset

ohjausjdrjestelmat ja vertaansa vailla oleva kokemus

suunnittelusta, asennuksesta ja suorituskyvysta.

Missa tfoimimme?

Meill& on toimintaa 23 maassa, joissa valmistamme,

myymme ja jokelemme tuotteita asiakkaille

yli sataan maahan eri puolille maailmaa.
P&akonttorimme sijaitsee Helsingissd, ja Purmo
Group Oyj on listattu Nasdaqg Helsingissa.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Tuotantoa

Asiakkaita

Toimintoja

Tuotanto
® Varasto
® Myynti, tuki ja toimisto

Sivu 4
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Purmo Group lyhyesti

Mita teemme?

Luomme taydellisen sisdilmaston suunnittelemalla
ja toimittamalla sulautettuja sateilyldmmitys-

ja jaéahdytysjarjestelmia (lattioihin ja seiniin),
vesikiertoisia ja sdhkoétoimisia radiaattoreitaq,
ilmapohjaisia l[dmmitys- ja jaahdytysjarjestelmida
(mukaan lukien ilmanvaihto), erityisid

vesikiertoisia ja elektronisia séatimid sekd
putkistojakelujarjestelmid. Ratkaisujamme kaytetadn
asuinrakennuksissa (sekd uudisrakennuksissa

ettd peruskorjausparantamiskohteissa),
liikerakennuksissa, kuten toimistoissa ja hotelleissa,
teollisuusrakennuksissa, kuten tehtaissa, sekd julkisissa
tiloissa, kuten lentokentilld, kouluissa ja sairaaloissa.

Visiomme

Taydelliseen sisailmaan ei pitaisi pyrkia
maapallon ilmaston kustannuksella.

Keskitymme toimittamaan taydellisia ratkaisuja
asiakkaiden ongelmiin, koska tarkastellessamme
haastetta kokonaisuutena voimme tarjota paremman
suorituskyvyn ja pienemman energiankulutuksen.
Keskitymme dlytuotteisiin, jotka ovat alykkaitd,
vastuullisia ja istuvat hyvin moderneihin koteihin.
Liséksi laajennamme toimintaamme markkinaoille ja
maantieteellisille alueille, joilla voimme saada aikaan
suurimman muutoksen.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Missiomme ja mottomme

Missiomme on olla maailman johtava kestavien
sisdilmaston mukavuusratkaisujen toimittaja.
Saavutamme tdmdan tarjoamalla asentaijille

aikaa sadstavida ja katevia tydomenetelmid ja
loppukayttdjalle parhaita energiaa saddstavid
sisatilojen mukavuusratkaisuja: Olemme ylpeita siitd,
mita teemme - ja valitdmme. Olemme rohkeita ja
kunnianhimoisia, ja teemme muutoksia, joilla on
merkitysta.

Raportointikausi, raportoinnin laajuus ja
yhteystiedot

Taman kestavan kehityksen raportin tiedot ovat tehty
GRI-standardeihin viitaten. Saat lisatietoja Taydellisen
valittdmisen strategiastamme ja voit lukea GRI-
sisdltdindeksin verkossa osoitteessa https:/www.
purmogroup.com/fi-fi/sustainability tai ottamalla
yhteyttd osoitteessa sustainability@purmogroup.com.

Missiommme on olla
maailman johtava
kestdvien sisdilmaston
mukavuusratkaisujen
toimittaja
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Taydellisen valittamisen
strategiamme

Taydellinen valittaminen on yksinkertainen ja

Taydellinen Valiffaminen Ik . k 1.. 4 . . t I t . ." 10 OSOITAMME, ETTA OLEMME YLPEITA, ROHKEITA JA KUNNIANHIMOISIA, ETTAVALITAMMEJATEEMME MERKITYKSELLISIA MUUTOKSIA
selkea konsepti: 4 painopistealuettaq, joilla on
varmistaa, ettd kestava kehitys sitoumusta ja 24 KPI-mittaria.
kulkee mukana kaikessa Meillé on nelja keskeistd osa-aluetta:
T : tuotantomme, ratkaisumme, henkilostomme ja RATKAISUMME HENKILOSTOMME
TOI minnassamme JO on osd yhi‘eisamme. 4. llmaston kannalta élykkaita valintoja 6. Monimuotoisuus, yhdenver-

Autamme asiakkaitamme sadstdmadn taisuus ja osallistavuus

DNA:tamme. Kestava kehitys

Tuot + energiaa ja tekemdadn vastuullisia Luomme Purmo Groupiin monimu-
kCl _I__I_OO kCIIkeﬂ _I_OI mlﬂTCI mme uoraniomme valintoja otoisen ja osallistavan kulttuurin
Mukautamme toimintfaamme siten, ettd se on 1,5 5. Kiertotalous ja elinkaaren loppu Saamme tunnustusta Lisdémme naisten osuutta 7. Sitoutuminen ty8hn
. S . ) . . . . L ‘ohtotehtavissa .
aina tuotantolinjoista asteen ilmastotavoitteen mukainen. Teemme sen Sovellamme kaikkin fuofeisiin snergiaiebokkaicen ratkaisy P Varmistamme, efté tyéntekijamme
. . . . . kiertotalouden periaatteita. Jos jeny Parannamme tyéntekijéiden ovat tyytyvdisié tydssadn
tuotesuunnitteluu n, p AAstdistd parantamalla energiatehokkuutta ja hankkimalla Kierfotalouden soveltaminen ei Parannamme asiakkaiden suositteluindeksié
= : : : . X Tot A ole heti mahdollista, panostamme kestdavan kehityksen 8. Tyontekijéiden kouluttaminen
m O-I-e r-l aa | |e N h an kl n-I-O an enemman energiaa u usiutuvista energia |Ghteistd. uusiin ratkaisuihin suositteluindeksia Autamme tyontekijéitd kehittamadn
. tulevaisuudessa tarvittavia taitoja
JCI kO U | u_l_u ksesfq yh_I_eISOI h | n Ratkaisumme kuroaksemme umpeen osaamisva-
R = A . L HPR oo jetta jo varmistaaksemme taitavien
S . Lis&éamme alykkdiden ja kestavien ratkaisujen TAYDELLINEN teomiokitiden afkumon
sitfoutumiseen. myyntid, ja autamme loppukuluttajia tekemadn VALITTAMINEN

9. Tyoterveys ja -turvallisuus
Varmistamme, ettd Purmo Group on
turvallinen tyépaikka

tietoon perustuvia valintoja ja kayttdmadn
tuotteitamme energiaa ja rahaa sédstavalla tavalla.,
Hyédynndmme energiatehokkaiden ja digitaalisesti

T . TUOTANTOMME YHTEISOMME
hCI | | IH'UJen ra ken nusten tarvetta ta rJOG ma l |G 1. Paastot ja energia 10. Yhteisojen osallistaminen
infeg I'Oid um p|d LV]- I'CI'H(CI iSUjO ) Mukcuu‘romme ’roimin’rgmme Saavu.l.h.:mme scope 1ja2 “Kéiyfé.'l.lnme 25.000 tuntia : Autamme heikc.Jirr'wmo‘s‘s.g
1,5 asteen ilmastotavoitteeseen -hiilineutraaliuden tyontekijoiden aikaa (8 tuntia asemassa olevia ihmisid sacamaan
Henkilasfamme ja pyrimme hiilineutraaliuteen toiminnassamme tyant.ekijé'!& kohti VL!O:.".eSSG) riittévan suojan ja sisdilmaston.
o L . . ) Lo Véhenndmme tuotesidon- palkqfltifeenr:i)slle'\::sqen

Lis&dmme henkiléstomme sitoutumista tukemalla iosf:;';se"‘jg;:';:r:so frJ:S*Jf;LjO vaisen hillen madria

e e T o e . . T i i ’ X ayttamdssdamme
heitd inhimillisen padoman hallintajarjestelmallg, tuotteiden valmistamiseen jo terdksessd

. . . vahenndmme jétteen madréd

antamalla heille osaamiskoulutusta, mittaamalla

A B 2 2 AA L : 3. Vastuullinen hankinta
heiddn tyytyvdaisyyttéddn ja toteuttamalla tarvittaessa e el
muutoksia. imme vastuullisesti
Yhteisomme

o e e . . . el e TAMAN MAHDOLLISTAVAT VAHVA HALLINNOINTI, TURVALLISET TY6$KENTELYTAVATJA EETTINEN TOIMINTA
Lis&ddmme sitoutumistamme vapaaehtoistydhon

ja yhteisdn tukemiseen tekemalld lahjoituksia,
tarjoamalla tuotteita ja rahoittamalla tydntekijéiden
vapaaehtoistyotunteja.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023 Sivu 6
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Vuoden 2023 kestavan kehityksen kohokohdat

e Tieteeseen perustuvat ilmastotavoitteet
toimitettiin SBTi:lle hyvaksyntaa varten

e Kaksinkertaisen olennaisuusanalyysin arviointi
suoritettiin

e Panostamista energiatehokkuuteen jatkettiin
e Pakkaustemme vastuullisuutta parannettiin

e Scope 3 -kasvihuonekaasupdaddstojen perustaso
asetettiin

e YIli7 000 vapaaehtoistyotuntia saavutettiin

e Sovittiin 200 000 tonnin vahahiilisen teraksen
ostamisesta

Lue lisad kestavan kehityksen saavutuksistamme
osoitteessa www.purmogroup.com/fi-fi/sustainability

Tieteeseen perustuvat ilmastotavoitteet

Vuoden 2023 alussa ilmoitimme aikomuksestamme
litty& Business Ambition for 1.5°C -kampanjaan,
jossa asetetaan tieteeseen perustuvat
padstévahennystavoitteet. Se on vastaus Science
Based Targets -aloitteeseen (SBTi), jonka

mukaan yritysten on sitouduttava rajoittamaan
ilmaston [dGmpeneminen 1,5 celsiusasteeseen sekd
nollanettopddstdinin vuoteen 2050 mennessa.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Kestavan kehityksen virstanpylva

vuonna 2023

Kumppanuus sertifioidun
metsdalan yrityksen
Reforest'Actionin kanssa, joka
sponsoroi 2 000 puun istutusta
kahdessa metsdssd Euroopassa

Maailman ympdristépdivén
50-vuotisjuhlan tukeminen koko
yrityksen kattavilla toimilla

Ochtrupin tehdas Saksassa sai
ISO-sertifikaatit 9001, 45001,
50001 ja 140071

Tammikuu

Yangzhou Kiinassa k&ynnistéd
kestavan tydmatkaliikenteen aloitteen
kannustaakseen vihredmpiin tapoihin
kulkea toihin

Tieteeseen perustuvat tavoitteet ovat
padstdvahennystavoitteita, joita tarvitaan Pariisin
sopimuksen toteuttamiseksi: ilmaston [Gmpenemisen
rajoittaminen selvésti alle 2 celsiusasteen suhteessa
esiteolliseen aikaan ja pyrkiminen toimiin, joilla
|&mpeneminen saadaan rajoitettua 1,5 asteeseen.

Vuonna 2023 analysoimme laajasti Scope 1, 2 ja 3
-pdastéjdmme ja jarjestimme tydpajoja tieteeseen

Yhteisojen tukeminen
Emilia-Romagnan tulvien
jalkeen Italiassa

it

ja perustarvikkeita paikallisille
kodittomien asuntoloille ja

Unkarin Moson myénsi ruokapankeille

Maecenas-erikoispalkinnon
merkittdvastd panoksesta
Mosonin yhteisolle

favassa en

Living Tomorrow -kampus
avautuu ja esittelee
tulevaisuuden kestavid
ratkaisujomme
lippulaivahankkeessaan
Brysselissd

Ison-Britannian Birtleyssé
kuormalavan kiristekalvoa
ohennetaan 23 mikronista
17 mikroniin, mik& sédstad
vuosittain 409 500
muovipulloa vastaavan
maadran

perustuvien tavoitteiden asettamiseksi ja niisté
sopimiseksi.*

Olemme luoneet kontekstin. Tavoitteet ovat haastavia
ja samalla olennaisia, ja meiddn on pyrittava
saavuttamaan ne. Vain mittaamalla ja raportoimalla
vaikutuksemme kasvihuonekaasupd&dstoihin voimme
maadritelld uskottavan ja fodennettavissa olevan
etenemistavan.

Kansainvdlisen hyvantekevadisyyspdivan LVI-ratkaisujen asiantuntijakoulutuksen pilotti-
tukeminen lahjoittamalla kuivaruokaa

ohjelman loppuun saattaminen yhteistydssd
itdvaltalaisen Fachhochschule Burgenland
GmbH -ammattikorkeakoulun kanssa

Joulukuu

Purmo Group liittyy WWF
Suomen kampanjaan
vahdapdadstoiseen terdstuotan-
toon siirtymisen edistdmiseksi

Saksan Meiningen saavuttaa 25
prosentin véhennyksen radiaat-
toreiden valmistukseen tarvit-

ergiassa

Sitoumus ostaa H2GS:Ité 140
000 tonnia vahapdadstoista
terdstd vuosina 2026-2033 -
Jjopa 95 prosenttia
vihemmadn
hiilidioksidipadstoja

Tavoitteemme on nyt toimitettu SBTi:lle hyvaksyntad
varten, ja odotfamme sen tapahtuvan vuonna

2024. Tdma on suuri askel Taydellisen valittdmisen
strategiassa, ja se pitdd iimastosta valittdmisen
liiketoimintamme ytimessa.

*Katso scope 1, 2 ja 3 -pddstdjen selitys sivulta 47.

Sivu 7



PURMO

GROUP

Vuoden 2023 kestavan kehityksen kohokohdat

Kaksinkertaisen olennaisuusanalyysin arviointi Teimme kaksinkertaisen olennaisuusanalyysin

Vuonna 2023 teimme kaksinkertaisen kartoittamalla todelliset/mahdolliset, myonteiset/

olennaisuusanalyysin uuteen EU-lainsGadantéon kielteiset ja lyhyen, keskipitkan tai pitkén aikavdlin

kuuluvan yritysvastuuraportointidirektiivin (CSRD) vaikutuksemme sekd kestavaan kehitykseen liittyvat

noudattamiseksi ja sidosryhmien, tydntekijéiden, lyhyen, keskipitkan tai pitkén aikavalin taloudelliset

asiakkaiden ja toimittajien esiin nostamien riskimme ja mahdollisuutemme.

olennaisten kestavan kehityksen aiheiden

tunnistamiseksi. TAama johti 'pitkadn' vaikutusten, riskien ja VAIKUTUS, negatiivinen
mahdollisuuksien (IRO) luetteloon sekd 'lyhyeen' 2  Hilidioksidip&dastot

Kaksinkertainen olennaisuus tarkoittaa, ettd yritysten luetteloon olennaisista aiheista, joita arvioitiin 3  Energiankulutus

on hallittava p&aatéstensd todelliset ja mahdolliset tydpdytatutkimuksella seka asiakkaiden, toimittajien 'Nettoluettelo' ja olennaiset ala-aiheet 4 Haitalliset aineet

haittavaikutukset ihmisiin, yhteiséon ja ympdristédn ja tyontekijoiden sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien asetetun kynnysarvon perusteella 5 Vedenkulutus

ja otettava vastuu niistd. haastatteluilla. 6 Raaka-aineiden louhinnasta johtuva maan

. . . e ee . . .. . . . Vakavuus tai taloudellinen vaikutus i ; .
Olennaiset ala-aiheet ryhmiteltiin viiteen aiheeseen, jotka Purmo-konsernin johtoryhma hyvaksyi. priaantuminen

8 Pakkausmateriaalit
9 Siirfotyolaisten ihmisarvoiset tyoolot
10 Tydntekijdiden terveys ja turvallisuus
Energiankulutus Energiatehokkaat Kestavat Tyontekijoiden Toimittajasuhteiden 1 Arvoketjun tydntekijoiden terveys ja turvallisuus
Y tuotteet materiaalivalinnat | terveys ja hallinta 13 Toimittajasuhteiden hallinta
edenkulutus turvallisuus T
asvihuonekaasu- Pakkausmateriaalit Arvoketjun VA|KUTUS:_ positilvinen
i tydntekijoiden 1  Energiatehokkaat tuotteet
paastot terveys ja 7  Vastuulliset materiaalivalinnat
turvallisuus 12 Loppukdyttdjén terveys ja turvallisuus
Taloudellinen RISKI
lImastonmuutoksen

14 IImastonmuutoksen hallinta

15 Jatteiden hallinta

17 Tydntekijdiden terveys ja turvallisuus
18 Korruptio ja lahjonta

kriisinhallinta

Raaka-aineiden

louhinnasta
johtuva maan tilan = Taloudellinen MAHDOLLISUUS
heikkeneminen 1 2 3 4 5 16 lImastonmuutoksesta syntyva markkinakysyntd

Todennakaisyys 19 Energiatehokkuuteen liittyva lainsaadantd

Vuonna 2024 suoritamme gap-analyysin siirtyessamme kohti virallista
CSRD:n mukaista raportointia raportointivuoden 2024 osalta.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023 Sivu 8
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Painopistealue 1:
Tuotannostamme valittaminen

TAYDELLINEN

VALITTAMINEN

Mukaudumme 1,5 asteen
ilmastotavoitteeseen

TUOTANTOMME

1. Padstot ja energia
Mukautamme toimintamme
1,5 asteen ilmastotavoitteeseen
ja pyrimme hiilineutraaliuteen

2. Resurssitehokkuus ja jatteet
Kéaytdmme vhemman resursseja
tuotteiden valmistamiseen ja
vdhenndmme jatteen madrad

3. Vastuullinen hankinta
Hankimme tarkeimmat materiaal-
imme vastuullisesti

Kestdvdn kehityksen raportti 2023
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Painopistealue 1

Tuotannostamme valittaminen

Hankinta ja valmistus vahabhiilista ja
resurssitehokasta maailmaa varten

Tavoitteemme on edistéd puhtaita LVI-ratkaisuja
ja vahentdad globaaleja pddstdja toiminnassa
kayttdmdamme energian ja kayttdmiemme
materiaalien kautta (terds on erityisen hiili-
intensiivistd). Vaikutamme ratkaisujemme

kautta lisaksi padstoinin, jotka syntyvat

asiakkaidemme kayttdmastd energiasta.

Meiddan on vahennettavd merkittavasti pdadstoja
tuotteidemme koko elinkaaren aikana ja kaytettava
vaikutusvaltaamme ilmaston kannalta alykkaan

ja kestavan sisdilmastoteollisuuden edistGmiseksi
asiakkaiden, toimittajien, tyontekijéiden ja
paikallisten yhteisdjen tuella. Katso liitteestd
lisGtietoja siitd, miten laskemme scope 1, 2 ja 3
-kasvihuonekaasupddstémme.

Scope 1ja 2 -kasvihuonekaasupd&dstot, tCO,e '4° 63 898 79 037 -19 %
Scope 1 -kasvihuonekaasupddastdt (GRI 305-1) tCO,e '° 15 648 19 954 -22 %
Scope 2 -kasvihuonekaasupddstot (GRI 305-2) tCO,e '° 48 249 59 083 -18 %
Scope 3 -kasvihuonekaasupdaastét tCO. e - 1022 691 -
Hankitun terdksen Scope 3 -kasvihuonekaasupddstot 2 211 445 279 578 24 %
Scope 1ja 2 -hiili-intensiteetti 34> 86,0 87,4 -2 %

1T Purmo Groupin sdhkoén ja kaasun hankintayhdistelmd&dn perustuvat hankintaperusteiset kasvihuonekaasupddstdt maissa, joissa on
valmistustoimintaa.Purmo-konserni on soveltanut Operational Control Approach -toimintatavan periaatteita. Scope 1 (GRI 305-1) ja Scope 2

(GRI 305-2) sisaltavat vain kaasun ja séhkon.

2 World Steel Association -jdrjestén tiedot vuodelta 2021, joiden mukaan tuotettiin 1,89 tCO_e tuotesidonnaista hiilté jokaista valettua

raakaterdstonnia kohti.
3 tCO_e/liikevaihto miljoonina euroina.

4 Vertailuluvut uudelleenlaskettuina edellisen kestavan kehityksen raportin julkaisemisen jalkeen saatujen lisdtietojen avulla.
5 Scope 1- ja scope 2 -kasvihuonekaasupd&dstéjen hankintaperusteinen tCO._e, ainoastaan kaasu ja schkd, lukuun ottamatta muita polttoaineita/
kaasuja koskevia tietoja, jotka eivét olleet tdysin saatavilla julkaisuhetkelld.

Katso lisatietoja liitteestd sivulta 47

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Tuotanto, sitoumus 1 — mukaudumme 1,5 asteen
tulevaisuuteen

Talle vuodelle on ollut ominaista laitosten
energiatehokkuuden jatkuva paraneminen.
Tarkeimpid kohokohtia ovat:

o Vahensimme hiilidioksidipddstdjamme
19 prosenttia. Tdma oli osaksi pienempien
tuotantomadrien ja liséksi tehtaidemme
energiatehokkuustoimenpiteiden ansiota

e Vuonna 2023 kaikilla tuotantolaitoksillamme
oli selkedt kestavan kehityksen
toimintasuunnitelmat, ja lisdksi ne tekivat
energiatehokkuustoimenpiteitd ja tunnistivat
ldmmonkierratysmahdollisuuksia. llahduttavaa
oli my&s se, ettd kaksi tehdasta sai ISO 500071
-sertifikaatin: Ochtrup Saksassa ja Moson
Unkarissa

o Jokainen tuotantolaitoksemme hallitsee jo
ympdristévaikutustaan ISO 14001 -sertifioitujen
ympdristojarjestelmien avulla.

Keskitymmme nyt tunnistamaan ensisijaisesti laitokset,
jotka voivat aloittaa ISO 50001 -sertifioinnin vuoden
2024 aikanag, sekd tunnistamaan ja saavuttamaan
lisdd energiansddstdjé muiden kohdennettujen
investointien avulla.,

Tuotanto, sitoumuksen 1 case:
25 prosentin energiansaasto Meiningenissa

Saksan Meiningenin tehtaallamme radiaattorien
valmistuksen energiantarve pienentyi 25 prosenttia.
Pienempi radiaattorikohtainen energiantarve foteutui
useiden tuotannon parannusten jalkeen. Vuonna 2020
laitos kaytti radiaattorituotantoon yli 4,2 miljoonaa kWh
sahkdd ja kaasua. Luvut on saatu analysoimalla koko
vuoden lukuja vuosilta 2020-2022.

Saavutus oli useita prosesseja kattavien

monien hankkeiden ftulos. Maalaus- ja
viimeistelyliiketoiminnassa tehdas paransi koneiden
eristystd, optimoi uuniajan ja asensi matalammissa
|dmpdtiloissa toimivia laitteita. Muualla fuotannossa
investoitiin entistd tehokkaampiin laserhitsauslaitteisiin
ja lisGinvestointeja on suunnitteilla. Kattavaa tyoté
tehtiin myds paineilmavuotojen havaitsemiseksi, silld
paineilma muodostaa noin 20 prosenttia laitoksen
sdhkdenergian tarpeesta. Yksistadan tdma kattoi kolme
3 prosenttia sddstdista.

Uuden laserhitsausmoduulin lisddminen sédstad
saman verran energiaa viidessd pdivassd kuin
keskimadrdinen saksalainen kotitalous kayttad
vuodessa. Kaikki, mikd véhentdd energiankulutusta, on
hyvaksi.
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Tuotannostamme valittaminen

Sitoumus 2 — kaytamme vahemman resursseja
tuotteiden valmistamiseen ja vahennamme jatteen
maarad.

Olemme vastuussa tuotteidemme suunnittelusta,
tuotannosta, pakkauksesta ja myynnistd, ja otamme
huomioon kaikki ymparistévaikutukset hankinnasta
havittadmiseen. Kayttadmilldmme materiaaleilla,
kuten metalleilla ja polymeereilld, on suuri
ympdaristojalanjalki. Metalliromun kerdysyritykset
todenndkoisesti kerddvat ja kierrattavat metallit,
mutta muille jatteille, kuten muovipakkauksille ja
polymeeriputkille, ei valttdmattd tehdd ndin.

Vuonna 2023 keskityimme kayttdmiemme
raaka-aineiden hiilipddstdjen vahentdmiseen ja
kierratyskelvottomien materiaalien poistamiseen
pakkauksistamme.

Luomassamme konserninlaajuisessa ajattelumallissa
painofetaan pakkaustemme kierratettavyyttd ja
vastuullisuutta parantavia keskeisid toimenpiteitd.
Vuoden 2024 aikana luomme Purmo Groupin
laajuiset pakkausohjeet ja pyrimme poistamaan
paisutetun polystyreenin (EPS) kayton
pakkauksistamme.

Olemme myds sitoutuneet véhentdmaadn
vedenkulutusta kaikissa toiminnoissamme vuoteen
2030 mennessd ja valvomaan vedenkdyttod
Resource Advisor -jarjestelmalld, jonka avulla
voimme seurata edistymistGdmme.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Tuotanto, sitoumuksen 2 case:
Paisutetun polystyreenin (EPS) poistaminen

Olemme poistaneet EPS:n Kaba2-sdhkoéradiaattorien
valmistuksesta Ison-Britannian Gatesheadissa
sijaitsevassa tuotantolaitoksessamme. Aiemmin kaikki
sahkoéradiaattorit pakattiin EPS-lohkoihin, joiden
kierrétys on erittdin vaikeaa.

EPS:n vaihtohankkeessa otettiin kayttéoon pelkkad
pahvia sisaltava ratkaisu, joka oli riittévan

kest@dva mahdollistamaan tuotteen ldhetys eri
markkinoillemme ehjand. Budjetti oli erittain tiukka,
mik& rajoitti tutkittavien materiaalien maarad ja
pakkausten monimutkaisuutta.

Hankinta- ja tuotekehitystimimme tekivat

yhteistyotd Gatesheadin operatiivisen tiimin ja
pakkausmateriaalitoimittajiemmme kanssa pelkk&é
pahvia sisaltavan ratkaisun l6ytédmiseksi Kaba2:lle.
Tadma ratkaisu on kdytdssd, ja se on tGhdn mennessd
otettu erittdin hyvin vastaan.

Vuosittain valmistetaan yli 15 000 Kaba?2-
sdhkdradiaattoria, joten ratkaisu tfuottaa merkittavan
sadston, silla sen ansiosta ei tarvitse kayttad
merkittdvad madrad EPS:68 - vahennys vastaa
hieman yli miljoonan muovipullon poistamista
ympdaristostd. Koska polystyreenin paino tyypillisessa

Kaba2-jaahdyttimessd (500 x 700) on 0,567 kg,
tdman odotetaan vahentavéan EPS:n kayttéd 8,5
tonnilla vuodessa ja tuovan markkinoille taysin
kierratettavan pakkausratkaisun. Vuonna 2024
selvitdmme, miten voimme ottaa tallaisia aloitteita
laajemmin kayttédn eri toiminnoissamme.

Oletusratkaisu polystyreenilohkoja kayttaville sahkéradiaattoreille

Suunniteltu pahvipakkaus

Helppo asennus

Tuote paikallaan
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Sitoumus 3 — hankimme tarkeimmat materiaalimme
vastuullisesti

Tuotteemme suunnitellaan ja valmistetaan
kestdmadn 20-30 vuotta, ja jotkin materiaalimme,
kuten terds, voivat olla loputtomasti kierratettavia.
Lisaksi ymmarradmme, ettd on téarkedd hankkia
materiaalit vastuullisesti ja minimoida ihmisiin

ja ymparistéon kohdistuvat kielteiset vaikutukset.
Vuonna 2023 lisdsimme edelleen 'ohuen terdksen'
kayttdd. Kyseessd on terdsseos, jossa kdytetddn
vhemman terdstd tinkimattd tuotteen laadusta tai
|Gmmdntuotosta.

Pyrimme hankkimaan kaikki tarkeimmat
materiaalimme vastuullisesti, mukaan lukien
terés-, messinki-, muovi- ja pakkausmateriaalif,
ja tavoitteemme on voida jaljittad ne Iahteeseen
vuoteen 2030 mennessa.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Hankintatiimimme noudattaa vastuullisen
hankinnan standardejqg, jotka on madaritelty
toimittajien eettisissd toimintaperiaatteissa:

e |Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

« Kansainvdlisen tydjarjeston tydeldman
perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevassa
julistuksessa vahvistettujen korkeiden standardien
noudattaminen

o Hiilijalanjaljen pienent&dminen

 Kierratettyjen ja kierratettévien materiaalien kaytén
lisGaminen

« Konfliktimineraalien hankinnasta kieltdytyminen

Tuotanto, sitoumuksen 3 case:
Yhteistyo H2 Green Steelin kanssa

Vuonna 2023 teimme sopimuksen, jolla sitoudumme
ostamaan H2 Green Steeliltd 140 000 tonnia vihredd
terdstd vuosina 2026-2033. Toimitukset tukevat

meitd kestdvan kehityksen edistdmisessd. T&dma on
erinomainen yhteistyd H2 Green Steelin kanssa ja uusi
virstanpylvas matkallamme kohti hiilineutraaliutta.
Terdksen osuus kaikista raaka-ainehankinnoistamme
on noin puolet.

H2 Green Steelin integroitu, digitalisoitu ja kiertotaloutta

painottava tehdas sijaitsee Bodenissa, Pohjois-
Ruotsissa ja aloittaa tuotannon loppuvuodesta
2025. Tehdas on integroitu maailman suurimpaan
elektrolyysilaitokseen. Se tuottaa terdstd uusiutuvalla
sahkolla tuotetun vinredn vedyn avulla. Tama
mahdollistaa hiilidioksidipadstéjen vahentdmisen
jopa 95 prosenttia perinteiseen hiilikayttdiseen
terastuotantoon verrattuna.

Sopimuksen myotd meistd tulee alamme
edellakavijéitd, kun turvaamme vihredn

terdksen saannin ja aloitamme vihreiden
terdstuotteiden tfuotannon. Tuotteidemme joukossa
ldmpdpumppuradiaattorit muodostavat térkedn
tuoteryhman ydinmarkkinoillamme, joilla on kdynnissa
voimakas energiaremonttitrendi. Asiakkaamme
vaativat uusia ja energiatehokkaampia [Gmmitys- ja
jaahdytysjarjestelmid, ja Purmo Groupilla on hyvat
edellytykset vastata tdhdn kasvavaan kysynt&aan.
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Painopistealue 2:

Ratkaisuistamme valittaminen

OSOITAMME, ETTA OLEMME YLPEITA, ROHKEITA JA KUNNIANHIMOISIA, ETTA VALITAMME JATEEMME MERKITYKSELLISIA MUUTOKSIA

RATKAISUMME

4. llmaston kannalta dlykkaita valintoja

Edistdmme ja Monimuotoinen

Autamme asiakkaitamme sddstdmadn mahdollistamme henkil6sto, jolla on
energiaa ja tekemdadn vastuullisia ilmastoystavadillisia tulevaisuuden tarpeisiin
valintoja ratkaisuja soveltuva osaaminen

5. Kiertotalous ja elinkaaren loppu
Sovellamme kaikkiin tuotteisiin
kiertotalouden periaatteita. Jos
kiertotalouden soveltaminen ei
ole heti mahdollista, panostamme
uusiin ratkaisuihin

TAYDELLINEN

VALITTAMINEN

Mukaudumme 1,5 asteen Mahdollistamme yhteisojen

el . ilmastotavoitteeseen ilmastokestdvyyden
1. Paastot ja energia

Mukautamme toimintamme
1,5 asteen ilmastotavoitteeseen
ja pyrimme hiilineutraaliuteen

2. Resurssitehokkuus ja jatteet
Kaytdmme véhemmdn resursseja
tuotteiden valmistamiseen ja
vdhenndmme jatteen madrad

3. Vastuullinen hankinta
Hankimme téarkeimmat materiaal-
imme vastuullisesti

TAMAN MAHDOLLISTAVAT VAHVA HALLINNOINTI, TURVALLISET TYOSKENTELYTAVAT JA EETTINEN TOIMINTA

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

6. Monimuotoisuus, yhdenver-
taisuus ja osallistavuus

Luomme Purmo Groupiin monimu-
otoisen ja osallistavan kulttuurin

7. Sitoutuminen ty6hén
Varmistamme, ettd tyontekijamme
ovat tyytyvaisid tydssédn

8. Tyontekijoiden kouluttaminen
Autamme tydntekijoitd kehittdmadn
tulevaisuudessa tarvittavia taitoja
kuroaksemme umpeen osaamisva-
jefta ja varmistaaksemme taitavien
tyontekijéiden jatkumon.

9. Tyoterveys ja -turvallisuus
Varmistamme, ettd Purmo Group on
turvallinen tydpaikka

Sivu 13
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Ratkaisuistamme valittaminen

Ratkaisumme, jarjestelmdmme ja tfuotteemme
auttavat luomaan vastuullisempia koteja.
Tieddmme kuitenkin, ettd meiddn on tehtava
enemmadn sen varmistamiseksi, ettd asennetut
ilmastointijarjestelmat todellakin vahentavat
ympdristévaikutuksia ja tuottavat todellisia energia-
ja kayttokustannussadstojd. Tavoitteitamme:

o Keskittyminen yhd enemman pdadstd pddhdn
-ratkaisuihin energiatehokkuuden optimoimiseksi
kestavien [dGmmitys- ja jadhdytyslahteiden
avulla, yndenmukaistaminen rakennusten ja
eristysjarjestelmien kanssa sekd alykkaat ohjaimet
ja laitteet

o Yhteistyon tekeminen toimittajien kanssa
ldpindkyvyyden edist@dmiseksi ja pddstdjen
vahentdmiseksi koko arvoketjussa esimerkiksi
hankkimalla vihredd terdsta

o Kommunikoinnin lisddminen asiakkaiden ja
loppukuluttajien kanssa energiatehokkuuden
maksimoimiseksi rakennusten kehittdmisessd ja

asennettujen jarjestelmien pdivittdisessd kaytodssa.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Ratkaisut, sitoumus 4 - autamme asiakkaita
sadastamaan energiaa ja tekemaan vastuullisia
valintoja

Talle vuodelle on ollut ominaista vastata asiakkaiden
tarpeeseen saada lisdd ympdristoselosteita ja lisatd
tietoisuutta ratkaisujemme kestavdasta luonteesta
tarkeimmissd asiakassegmenteissémme.

Kestavan kehityksen suositteluindeksi
Tietaddksemme paremmin, saavutammeko
tavoitteemme tarjota oikeaa tietoa oikeaan aikaan,
tarvitsemme palautetta asiakkailfamme. Olemme
mitanneet suositteluindeksié (Net Promoter Score,
NPS), joka on yleisesti kdytetty mittari asiakkaiden
ndkemysten ymmartdmiseen. Vuonna 2022 ofimme
kayttdéon kestavan kehityksen suositteluindeksin, ja
vuonna 2023 toteutimme toisen kyselyn.

Asiakkaiden suositteluindeksi cNPS'!

Asiakkaiden kestavan kehityksen
suositteluindeksi (sSNPS) ?

Kestavan kehityksen suositteluindeksi auttaa meita
ymmartadmadn, miten asiakkaat ndkevat meidat
suhteessa kestavyyssitoumuksiimme.

Suoritimme kyselyn kaikilla yhdeksalla alueellq,
joilla meillé on toimintaa. Vuonna 2022 saavutimme
tuloksen +8. Vuonna 2023 tulos oli perdati +21, mikd
osoiftaa merkittavad edistysta.

Kyselyst& saamamme palautteen avulla voimme
mukauttaa viestintdmme yksittdisille markkinoille

ja varmistaag, ettda kaikki asiakkaamme saavat

tietoa heiddn saatavillaan olevista tehokkaista,
kiertotalouteen perustuvista ja integroiduista
ratkaisuista sekd tuotteidemme ymparistdvaikutuksista
niiden elinkaaren aikana.

46 33 39 %

21 8 163 %

1 Kysytty: 'Miten todenndkoisesti suosittelisit <Purmo-bréndid> ystavdlle tai kollegalle?'
2 Kysytty: 'Miten todenndkéisesti suosittelisit <Purmo-bréndid> ystavalle tai kollegalle

johtavana kestévien sisdilmaston mukavuusratkaisujen toimittajana?”
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Vuonna 2023 toivotimme Paula Bearin tervetulleeksi
Purmo Groupiin visuaaliseksi valineeksi, jota
voimme hyodyntaa seka yrityksen sisalla etta

sen ulkopuolella havainnollistamaan kestavadn
kehityksen strategiamme mukaisia toimenpiteita.

Nama kuvat osoittavat, miten Paula Karhua kaytetddn
tulevaisuudessa

Paula nékyy parannetuissa pakkauksissa ja tuotteissa
ja kaikkien niiden aloitteiden ohessa, jotka ovat
Taydellisen valittdmisen nelj@n osa-alueen mukaisia:
kayttaytymisemme tuotantoa, ratkaisuja, henkildstod
ja yhteisdja kohtaan. Joka kerta ndhdessési Paulan
tiedat, ettd olemme tehneet muutoksen, jolla on
merkitysta.

Valitsimme jadkarhun, koska niiden eldma on
kausittain riippuvainen kuumuudesta ja kylmyydesta
ja koska niiden elinympdriston heikkeneminen
kuvaa ihmisen toiminnan vahingollista vaikutusta
maapalloon.

Paula on enemman kuin logo = h&n on omantunnon
ilmaus. Han pitelee palloaan suojelevasti ja katsoo
meitd kaikkia kysyvin silmin siind toivossa, ettd jonain
pdivand ihmisiin voitaisiin jalleen luottaa maapallon
suhteen. Toivomme ansaitsevamme tadmdan
luottamuksen Purmo Groupin visiolla, jonka mukaan
taydelliseen sisdilmaan ei pitdisi pyrkid maapallon
ilmaston kustannuksella.

Yrityksemme autokanta on

Paula ilmestyy vain, kun tekomme herattavat tdysin sahkdinen

kysymyksen: ‘Miksi teit noin?' Ja kun vastaus on selked
ja yksinkertainen: Koska me vdlitamme.

-« Because
We Care

(=)
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Ratkaisut, sitoumuksen 4 case:
Ympadristoselosteet

Tiedostamme vastuumme auttaa kotien omistajia
s8dstdmadn energiaa. Haluamme auttaa heitd
tekemdadn tietoon perustuvia valintoja vaihtoehtojen
tehokkuuden ja ympdristoystavallisyyden osalta.
Ympdristoseloste, josta kaytetddn myds nimitystd
tuotteen ympadristoprofiili, kattaa tuotteen
elinkaaren kaikki vaiheet ja tarjoaa objektiivisia,
kolmannen osapuolen todentamia tietoja tuotteen
ympdristotehokkuudesta.

Vuonna 2022 saimme valmiiksi ensimmaisen
ympdristdselosteemme (EPD), ja vuonna

2023 ofimme kayttéon ohjelmistoja tuotteiden
elinkaarianalyysin teollistamiseksi ja
ympdristdselosteiden (EPD) laatimiseksi.

Vuonna 2024 tarkoituksemme on laajentaa
EPD-sertifioinfimme koskemaan Saksassa
lattialdmmitysputkia valmistavan Ochtrupin
tehtaamme tuoftteita ja Puolassa terdsradiaattoreita
valmistavan Rybnikin tehtaamme tuotteita.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Ratkaisut, sitoumus 5 — sovellamme kiertotalouden
mukaisia suunnitteluperiaatteita kaikkiin tuotteisiin.

Vuonna 2023 arvioimme, miten voimme parhaiten
integroida kiertotalouden periaatteet uudistettuun
toimintamallimme ja hyddynt&d strategiomme
kehityskulkua kohti kokonaisratkaisujen myymisté
asiakkaillemme.

Vuonna 2022 saimme pdadtdkseen kiertotalouden
tarkastelun uudessa tuotekehitysprosessissamme
ja pakkauksissamme selkeiden suunnitelmien
tunnistamiseksi.

Nyt tavoitteenamme on sisdllyttad kiertotalouden
mukaiset suunnitteluperiaatteet kaikkiin uusiin
tuotteisiin vuoteen 2025 mennessd ja hankkia

kaikki pakkauksemme kierratetyistd, kierrdtettavisté
tai biohajoavista materiaaleista vuoteen 2030
mennessd. Vuonna 2024 kehitdmme kiertotalouden
mukaiset suunnitteluohjeet.

Tama sisaltdd seuraavat:

1. Kiertotalouden mukaisen suunnittelun KPI-
mittarien maaritys

2. Kiertotalouden mukaisten suunnittelukriteerien
valinta (kierrétettévyys ja purkamisen helppous)

3. Kunkin kiertotalouteen perustuvan
suunnittelukriteerin madaritys (ehdotuksia
kierratettdvyydestd ja purkamisen helppoudesta)

Ratkaisut, sitoumuksen 5 case:
Kiristekalvo

Kollegamme Ison-Britannian Birtleyssd ohensivat
kuormalavojen ympari kulkevaa kiristekalvoa 23
mikronista 17 mikroniin. Tdma on uusi Fusion-tuote.

Etuja on paljon. Kalvo on paljon vahvempi, joten
sitd ei tarvitse laittaa niin monta kerrosta. Tehtaalla
kaaritédan vuosittain 78 000 lavaa, joten muovin
MAaardn vahentdminen pienentdd merkittavasti
ympadristovaikutuksia. Konkreettisemmin sanottuna
tadma yhden tehtaamme aloite vastaa 409 500
muovipullon poistamista ympdristdstd joka vuosi.
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OSOITAMME, ETTA OLEMME YLPEITA, ROHKEITA JA KUNNIANHIMOISIA, ETTA VALITAMMEJA TEEMME MERKITYKSELLISIA MUUTOKSIA

HENKILOSTOMME

4. llmaston kannalta dlykkaita valintoja : Edistdmme ja Monimuotoinen 6. Monimuotoisuus, yhdenver-
Autamme asiakkaitamme sadstdmadn ~ mahdollistamme henkil6sto, jolla on taisuus ja osallistavuus

energiaa ja tekemadn vastuullisia ilmastoystavallisia tulevaisuuden tarpeisiin Luomme Purmo Groupiin monimu-
valintoja ratkaisuja soveltuva osaaminen otoisen ja osallistavan kulttuurin

5. Kiertotalous ja elinkaaren loppu
Sovellamme kaikkiin tfuotteisiin
kiertotalouden periaatteita. Jos
kiertotalouden soveltaminen ei

ole heti mahdollista, panostamme
uusiin ratkaisuihin

7. Sitoutuminen tyéhon
Varmistamme, ettd tydntekij@mme
ovat tyytyvaisid tydssadn

8. Tyontekijoiden kouluttaminen
Autamme tydntekijoitd kehittdmadn
tulevaisuudessa tarvittavia taitoja
kuroaksemme umpeen osaamisva-
jetta ja varmistaaksemme taitavien
tyontekijdiden jatkumon.

TAYDELLINEN

VALITTAMINEN

9. Tyoterveys ja -turvallisuus
Varmistamme, ettd Purmo Group on
turvallinen tyépaikka

Mukaudumme 1,5 asteen Mahdollistamme yhteisojen

e . ilmastotavoitteeseen ilmastokestdavyyden
1. Paastot ja energia

Mukautamme toiminfamme
1,5 asteen ilmastotavoitteeseen
ja pyrimme hiilineutraaliuteen

2. Resurssitehokkuus ja jatteet
Kaytdmme vahemmdn resursseja
tuotteiden valmistamiseen ja
vahenndmme jatteen madrad

3. Vastuullinen hankinta
Hankimme tarkeimmat materiaal-
imme vastuullisesti

TAMAN MAHDOLLISTAVAT VAHVA HALLINNOINTI, TURVALLISET TY6$KENTELYTAVAT_]A EETTINEN TOIMINTA
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Henkilostostamme valittaminen

Henkilostostd valittdminen tarkoittaa sitoutumista
osallistamiseen, hyvinvointiin, onnellisuuteen ja
kehitykseen. Kannustamme tyontekijoitd 16ytamadn
kestavan kehityksen ratkaisuja kaikilla tydalueilla.

Sitoumus 6. Luomme monimuotoisen ja osallistavan
tyopaikkakulttuurin.

Tervehenkinen liikketoiminta on monipuolista ja
osallistavaa. Tdnd vuonna lisddmme yha aktiivisesti
naisten mMadardd ylemman johdon tehtdvissd,
kavennamme ja poistamme miesten ja naisten vdlisid
palkkaeroja ja luomme syrjimdatdéntd kulttuuria.

Olemme vahenténeet kiusaamista ja hdirinté&é
merkittavasti sen jalkeen, kun ne madriteltiin
ensimmaisen kerran prioriteetiksi vuoden 2021
henkildstotutkimuksessamme. Toimenpiteisiin on
kuulunut tiimipalaverien muistilistan laatiminen
sen varmistamiseksi, ettd kiusaamisen ja hdirinndn
aiheet otetaan esille jokaisessa kokouksessa.
Kannustimme myds johtoyhteisé&dmme olemaan
avoimempi ja helpommin |adhestyttava tiimillaan.

Vuoden 2023 viimeiselld neljadnnekselld ryhdyimme
kokeilemaan tekodlyd niille liiketoiminnan alueille
syventymiseksi, joilla kiusaamis- ja hdirintdtapaukset
ovat valitettavasti yha liian korkeita.

Tapaturmataajuus menetetyn tyéajan mukaan (LTIFR) ™2 6,3 4,9 29 %
Turvallisuushavaintojen maaré ° 1032 1218 -15 %
Tapaturmien méaara * 33 28 18 %
Tyontekijoiden suositteluindeksi (eNPS) 2 -8 -8 0%
Naisten prosentuaalinen osuus ylemmissd johtotehtdvissé 26 % 27 % 1%
Eettisiin toimintaperiaatteisiin liittyvan koulutuksen suorittaminen 99 % x -
Korruptionvastaisen koulutuksen suorittaminen 92 % 98 % -6 %

1 Tapaturmataajuus menetetyn tydajan mukaan (LTIFR) tarkoittaa tydpaikalla tapahtuvien poissaoloon johtaneiden

tapaturmien madréd miljoonaa tyétuntia kohti.

2 Kysytty: 'Miten todenndkéisesti suosittelisit Purmo Groupia tydnantajana ystavalle tai tuttavalle?'
3 Vertailuluvut uudelleenlaskettuina edellisen kestévan kehityksen raportin julkaisemisen jalkeen saatujen lisatietojen avulla.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Henkilosto, sitoumuksen 6 case:
Sukupuolten tasa-arvon sertifiointi Italiassa

Italian hallitus loi tammikuussa 2022 uuden
sukupuolten tasa-arvon sertifiointiohjelman,
jonka tarkoituksena on kannustaa tyénantajia
sisallyttdmadn sukupuolten tasa-arvo
liikketoimintatapoihinsa tdysipainoisemmin ja tulla
julkisesti tunnetuksi tasa-arvoisemman tyépaikan
kehitt&jand. Uskomme, ettd sukupuolten tasa-
arvoa soveltavat yritykset ovat tuottavampia,
innovatiivisempia, tehokkaampia ja paremmassa
asemassa markkinailla.

Joulukuussa 2023 [talian tiimimme sai

sertifikaatin osoittamalla, ettd sukupuolten tasa-
arvoa kunnioitetaan ja ettd sekd mies- ettd
naistyontekijéilléd on samat mahdollisuudet
palkkaan, uraan, tyo- ja yksityiseldman tasapainoon,
vanhemmuuteen ja hoitoon.

Tama saavutus osoittaa, ettd tarjoamme tydpaikan,
jossa kaikki tuntevat itsensda kuulluiksi, tasa-arvoisiksi,
kunnioitetuiksi ja arvostetuiksi.
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Henkilostostamme valittaminen

Henkilosto, sitoumus 7. Varmistamme, etta
tyontekijamme ovat tyytyvaisia tyossaan.

Vuonna 2023 jatkoimme pulssikyselyn
suoritfamista osana tyontekijdiden PGbHappy-
sitouttamisaloitettamme. Tdman aiheena olivat
tyontekijdidemme esiin fuomat mahdollisuudet tai

PG,.O

Merkittéva saavutus on ollut tydntekijdiden
osallistumisen kasvattaminen vuoden 2022

74 prosentista vuoden 2023 80 prosenttiin.
T&dma on osoitus sitoutumisesta. Lisdys ndkyi
tuotantolaitostemme tyontekijoiden keskuudessa
erityisesti laadittuamme innovatiivisia ja luovia
tapoja parantaa osallistumista ja sitoutumista
kyselyprosessiin. Tén& vuonna saimme yli 2 900
ennakoivaa kommenttia tydntekijéiltd osana
prosessia.

Olemme ottaneet kayttddn selkedn ja [Gpindkyvan
toimintasuunnitteluprosessin koko yrityksessd ja
syventyneet tuloksiin kyselyohjelmistotydkalujemme
avulla. Kyselytyokalun avulla esihenkilét ovat voineet
ottaa vastuun tuloksistaan ja osoittaa sitoutuneensa
toimiin.,

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Henkilosto, sitoumuksen 7 case:
Kyselyyn osallistumisen lisadminen

Konsernin erityisend haasteena oli jatkaa
kyselyprosessiin osallistumisen lisidmistd ja varmistaag,
ettd tulokset heijastivat enemmistdon ndkemyksid
yrityksessdmme.

Kannustimme paikallisia henkildstétimejdmme
tunnistamaan ja jokamaan menetelmid, joita

he kayttivat vastaamisasteen parantamiseksi.

Na&itd toimia olivat: kyselypdivat, jolloin viestinté

oli tavallista aktiivisempaa, tydntekijdille annettu
ajankohta ndkemysten tuomiseksi esiin, lisGdantynytté
osallistumista vastaavat hyvantekevdisyyslahjoitukset,
paikallisten johtoryhmien kannustus ja kilpailuelementin
kayttdonotto valmistustoiminnoissa reaaliajassa.

Nailld menetelmilld oli vaikutusta, sillé
kokonaisvastaamisaste nousi vuoden 2022 74
prosentista vuoden 2023 80 prosenttiin.
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Henkilostostamme valittaminen

Henkilosto, sitoumus 8. Tulevaisuuteen sopivan
tyovoiman inspirointi.

Vuonna 2023 jatkoimme taydennys- ja
uudelleenkoulutusohjelmiin osallistuvien
tyontekijoiden madardn lisdamistd. Olemme luoneet
kestévan kehityksen ideakanavan, jota voi kayttéaé
poytatietokoneilla tai matkapuhelimilla uusien
ideoiden tuottamiseksi ja tyontekijdiden ajatusten ja
ndkemysten hyddyntdmiseksi koko litketoimintamme
alueella.

Olemme jatkaneet oppisopimusohjelmamme
toteuttamista 34 koulutettavalla yrityksen eri osa-
alueella.

Vuonna 2022 lanseerattua oppimis- ja
kehitysalustaamme on laajennettu edelleen.
Hyddynndmme ohjelmiston analyyttisia
ominaisuuksia erittdin tehokkaasti seuratessamme
pakollisten kurssien suorittamista ja ldpdisyastetta.
Keskitymme tiettyihin tydntekijaryhmiin ja
panostamme liiketoiminnan alueisiin, joilla kurssien
suorittamisastetta voidaan parantaa. Tdmad on
nopeuttanut pakollisen koulutuksen kayttédnottoaq,
mukaan lukien eettiset toimintaperiaatteet, lahjonta
ja korruption torjunta sekd kestavan kehityksen
osaamisen kehittdminen.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Henkilosto, sitoumuksen 8 case:
Purmo Group Academy

Vuonna 2023 olimme todella ylpeitd siitg,

ettd saimme pddtdkseen LVI-ratkaisujen
asiantuntijakoulutusohjelman, joka toteutettiin
yhteistydssd itdvaltalaisen Fachhochschule
Burgenland GmbH -ammattikorkeakoulun kanssa.
Oppilaitos tarjosi akateemista asiantuntemusta
ohjelman suunnittelussa ja toteutuksessa.

Global Purmo Academy on vision&drinen
|dhestymistapa ratkaisujen myyntiin ja

teknologiaan liittyvien kovien ja pehmeiden taitojen
kouluttamiseksi henkildstollemme. Tatd varten
meiddn on tehtava yhteistydtd Burgenlandin
kaltaisten yliopistojen kanssa — suunnittelemme liséé
tallaisia kumppanuuksia tulevaisuudessa.

Akatemia avattiin Itavallassa lokakuussa 2023, ja
koulutus alkaa vuoden 2024 alussa.
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Henkilostostamme valittaminen

Henkilosto, sitoumus 9. Varmistamme, ettad Purmo
Group on turvallinen tyopaikka.

Vuonna 2023 tyétapaturmataajuus (LTIFR) kasvoi ja
turvallisuushavaintojen madrad laski. Panostamme
voimakkaasti turvallisuuskulttuuria parantaviin
toimenpiteisiin vuonna 2024. Vuoden 2023

heikosta tyétapaturmataajuustuloksesta (LTIFR)
huolimatta olemme sdilyttdneet tavoitteena tutkia
kaikki tapaturmat ja ottaneet kayttédn sadan

pdivan arvioinnit jokaisen tapaturman jalkeen sen
varmistamiseksi, ettd jokaisesta tapaturmasta saadut
opit ymmmdarretddn hyvin ja parannuksia tehdddn koko
konsernissa.

Selked& parannus oli muun muassa taysin uudistettu
tyoterveys- ja -turvallisuusstrategia, jossa keskityttiin
kolmeen padtavoitteeseen. Tatd edelsi yli 60
sisdistd sidosryhmdhaastattelua, joilla varmistimme,
ettd tunnistimme oikeat painopistealueet Purmo
Groupin turvallisuuskulttuurin parantamiseksi. Kolme
strategista painopistealuettamme:

o Yhden turvallisuus- ja hyvinvointitiimin luominen,
toisten kanssa jakaminen, oppiminen ja yhteistyd
sekd parhaiden kaytantdjen jakaminen

o Terveys- ja hyvinvointiraportoinnin uudistaminen.
Raportoinnilla saadaan lisGarvoa ja edistetédn
nolla tapaturmaa - nolla haittaa -kulttuuria

o Selked viestintd turvallisuusverkostossa ja koko
Purmo Groupissa.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Olemme yksildineet yli 40 toimenpidettd, joista 25
on ftoteutettu vuoden 2023 jalkipuoliskolla ja jotka
ovat ensisijainen painopistealue vuonna 2024. Taté
panostusta on auttanut vuonna 2022 kayttdédn otettu
uusi tyoterveys- ja -turvallisuusorganisaatiorakenne,
jossa jokaisella tuotantolaitoksella on tydterveys- ja
~turvallisuusasioiden vanhempi sponsori ja johtaja,
jotka toimivat 'silmind ja korvina' tavoitteellemme.

Lisdksi kaytdmme tydterveyden ja -turvallisuuden
ergonomiaohjelmistoaq, joka analysoi tydntekijdiden
liikkeitd ja auttaa parantamaan koneiden
nostamista, siirtédmistd ja kdyttadmistd visuaalisella ja
kiinnostavalla tavalla.

Henkilosto, sitoumuksen 9 case:
Turvallisemman Purmo Groupin luominen

Me Purmo Groupissa tunnistamme tuki- ja
liikuntaelinsairauksien (MSd) riskin. Tdma

riski voi vaikuttaa haitallisesti tydntekijdiden
terveyteen, lisGtd poissaoloja, johtaa tehokkuuden
heikkenemiseen ja aiheuttaa tuottavuuden laskua

suoritettaessa toistuvia tehtavid vadrissé& asennoissa.

Riskin lieventdmiseksi kokeilimme onnistuneesti
joitakin ergonomiaohjelmistoja Gatesheadin
tuotantolaitoksellamme. Kokeilun myodnteisten
tulosten ansiosta aloitimme ohjelmiston tayden
kayttddnoton kaikissa tuotantolaitoksissamme.
Tarkoitus on saada kayttédnotto padtdkseen vuoden
2024 aikana.

Ohjelmisto analysoi tuotantotydntekijan

liikettd erityiskoulutuksen jalkeen. Tdman
liikkeentallennustekniikan avulla voimme suorittaa
riskinarviointeja tabletilla tai kannettavalla
tietokoneella ja tunnistaa erityiset riskien syyt

ja soveltuvat korjaukset kokeneen ergonomia-
asiantuntijan tarkalla ja tasmalliselld opastuksella.
Olemme havainneet merkittévid etuja, ja tydkalu
on osoittanut arvonsa tydntekijdille, jotka nakevat
raataldidyt tuloksensa ja suosituksensa valittdmasti.

Edistyneen
tyokalun
prioriteettipisteet

Matala Kohtalainen Korkeampi
10-19 20-29 50+

Kddet/Ranteet  Kyyndrpaat Olkapaat
Vasen Oikea Vasen Oikea Vasen Oikea Kaula Selka Jalat

Pisteet
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Painopistealue 4:
Yhteisoistamme valittaminen

OSOITAMME, ETTA OLEMME YLPEITA, ROHKEITA JA KUNNIANHIMOISIA, ETTA VALITAMME JA TEEMME MERKITYKSELLISIA MUUTOKSIA

4. limaston kannalta dalykkdgita valintoja
Autamme asiakkaitamme s&dstadmadn
energiaa ja tekemddn vastuullisia
valintoja

5. Kiertotalous ja elinkaaren loppu
Sovellamme kaikkiin tuotteisiin
kiertotalouden periaatteita. Jos
kiertotalouden soveltaminen ei

ole heti mahdollista, panostamme
uusiin ratkaisuihin

1. Paastot ja energia
Mukautamme toimintamme
1,5 asteen ilmastotavoitteeseen
ja pyrimme hiilineutraaliuteen

2. Resurssitehokkuus ja jatteet
Kaytdmme véhemmadn resursseja
tuotteiden valmistamiseen ja
v@henndmme jatteen maardad

3. Vastuullinen hankinta
Hankimme tarkeimmat materiaal-
imme vastuullisesti

TAMAN MAHDOLLISTAVAT VAHVA HALLINNOINTI, TURVALLISET TYOSKENTELYTAVAT JA EETTINEN TOIMINTA

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Edistamme ja Monimuotoinen
mahdollistamme henkilosto, jolla on
ilmastoystavallisia tulevaisuuden tarpeisiin
ratkaisuja soveltuva osaaminen

TAYDELLINEN

VALITTAMINEN

Mukaudumme 1,5 asteen Mahdollistamme yhteiséjen

ilmastotavoitteeseen ilmastokestdvyyden

6. Monimuotoisuus, yhdenver-
taisuus ja osallistavuus

Luomme Purmo Groupiin monimu-
otoisen ja osallistavan kulttuurin

7. Sitoutuminen tyohon
Varmistamme, ettd tydntekijmme
ovat tyytyvaisia tydssadn

8. Tyontekijoiden kouluttaminen
Autamme tydntekijoitd kehittdmadn
tulevaisuudessa tarvittavia taitoja
kuroaksemme umpeen osaamisva-
jetta ja varmistaaksemme taitavien
tydntekijoiden jatkumon.

9. Tyoterveys ja -turvallisuus
Varmistamme, ettd Purmo Group on
turvallinen tyépaikka

YHTEISOMME

10. Yhteisojen osallistaminen
Autamme heikoimmassa
asemassa olevia ihmisié saamaan
riittévan suojan ja sisdilmaston.

-
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Yhteisoistamme valittaminen

lImasto- ja energiakriisi ajoi kaksinkertaisella
vaikutuksellaan monet ihmiset energiakdyhyyteen
vuonna 2023 siind madrin, ettd heilla ei ole

endd varaa sisatilojen I[dmmitykseen. Pelkastadan
Euroopassa yli 50 miljoonaa ihmista ei pysty
lAmmittédmadn tai jaahdyttdmadn kotejaan
tehokkaasti. Madara on vield suurempi taloudellisesti
kehittyvilla alueilla. Meilld on ainutlaatuinen filaisuus
tukea yhteisdjd ilmastonmuutoksen sietokyvyn
kehittdmisessd.

Tand vuonna jatkoimme tydntekijoiden
vapaaehtoistydtuntien lisd&dmistd. Olemme
havainneet, ettd se on erinomainen tapa
sitouttaa tiimejadmme, luoda yhteistyotd ja
ennen kaikkea tukea paikallisia yhteisdjd, joissa
tuotantotoimintamme sijaitsee.

Vapaaehtoistydtuntien maard

Yhteisot, sitoumuksen 10 case. Kansainvdlisen
hyvantekevdisyyspaivan tukeminen

Kansainvalinen hyvéntekevdisyyspdivd otettiin
kayttdéon kannustamaan ihmisid ympdari maailmaa
muiden auttamiseen vapaaehtoistoiminnan kautta.
Konserninlaajuisessa hankkeessa tehtaamme
kerdsivat elintarvikkeita apua tarvitseville ihmisille
kaikissa toimipaikoissamme.

Pyysimme tyotekijoitd tuomaan toihin tullessaan
mukanaan yhden elintarvikkeen ja jattdmadn

sen vastaanottoalueella olevaa erityiseen
lahjoituslaatikkoon. Se oli suuri menestys, ja olimme
ylpeitd voidessamme tehdd tarkedn lahjoituksen
apua tarvitsevien auttamiseksi.

7 213 6 680 8 %

1 Vertailuluvut uudelleenlaskettuina edellisen kestévan kehityksen raportin julkaisemisen jalkeen saatujen lisatietojen avulla.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Si '
reneBl
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EU-taksonomianmukaisuus

GROUP

ja vihrean rahoituksen viitekehys

Kestavien toimintojen EU-taksonomia on
luokitusjarjestelma, jonka tarkoituksena on
selventdd, mitkd taloudelliset toiminnot ovat

Y

mpdariston kannalta kestavid, ehkaistd viherpesua

ja auttaa sijoittajia tekemadn tietoon perustuvia
kestavid investointipddtoksid. Luokitusjdrjestelma
kattaa kuusi ympdristétavoitetta:

1.
2.

lImastonmuutoksen hillitseminen
lImastonmuutokseen sopeutuminen

Vesivarojen ja merten tarjoamien
luonnonvarojen kestavé kayttd ja suojelu

Siirtyminen kiertotalouteen

5. Ympdriston saastumisen ehkdiseminen ja

torjuminen

. Biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien
suojelu ja palauttaminen

Vuonna 2022 raportointimme kohdistui kahteen
ensimmadiseen ympdristotavoitteeseen. Kesdkuussa
2023 Euroopan komissio julkaisi ympdristod
koskevan delegoidun sadddksen, joka kattaa neljé
jaljella olevaa.

Suoritimme kelpoisuusarvioinnin ympdristod
koskevassa delegoidussa saddoksessd luetelluista
toiminnoista ja havaitsimme kiertotaloustoiminnan
merkitykselliseksi ja kelpoiseksi yritykselle. Vuonna
2024 tarvitaan kuitenkin liséd tyotqd, jotta saadaan
mahdollisimman tarkkaa tietoa Purmo Groupin
kiertotaloustavoitteen mukaisista fuotteista ja
toiminnoista.

EU-taksonomia, tulojen kelpoisuus/yhdenmukaisuus, % 81%/4% 84 % /5%
EU-taksonomia, pddomamenojen kelpoisuus/mukaisuus, % 65%/1% 81%/3%
EU-taksonomia, toimintakulujen kelpoisuus/mukaisuus, % 88%/3% 93%/2%

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Vuoden 2023 EU-taksonomia-arvioinnin
yhteydessd kédvimme lapi myds ilmastoa ja tietojen
anfamista koskeviin delegoituihin saaddksiin
tehdyt muutokset ilman merkittéviéd muutoksia
aiempaan raportointimme. Osana vuoden 2023
EU-taksonomia-arviointia pdivitettiin myds 'ei
merkittdvad haittaa' (Do No Significant Harm,
DNSH) -analyysi sekd vahimmadistason suojakeinot
(Minimum Safeguards, MS) -analyysi.

Taksonomian mukainen liikkevaihtomme koostuu
ratkaisumyynnistd (kokonaispakettiasennukset)
toiminnon 3.5 'Rakennusten
energiatehokkuuslaitteiden valmistus'

mukaisesti. Kokonaispakettitoimitukset sisaltavat
lattial@mmityslaitteet, automaation, saatéventtiilit ja
joissain tapauksissa myos [dmpoépumput.

EU-taksonomian mukaisen likkevaihdon osuus

on pienempi kuin taksonomiakelpoisten

tuotteiden. TGdma johtuu siitd, ettd alun perin
taksonomiakelpoisiksi madaritellyt radiaattori- ja
lattialdmmitystuoteluokkamme eivat tayta olennaisia
kriteereja sen vuoksi, ettd ndille tuotteille ei ole tallé
hetkelld saatavilla vaadittua energiamerkintad.

Katso yksityiskohtaiset EU-taksonomiatuloksemme
vuoden 2023 vuosikertomuksestamme taalté:
www.investors.purmogroup.com/fi/purmo-group-
sijoittajat/.

Vihredn rahoituksen viitekehys

Perustimme helmikuussa 2023 vihredn rahoituksen
viitekehyksen kestévén kehityksen tavoitteiden
sisallyttadmiseksi rahoitukseemme. 60 miljoonan
euron vihredn hybridilainan liikkkeeseenlasku vihredn
rahoituksen viitekehyksen puitteissa helmikuussa
2023 tukee kestavan kehityksen matkaamme ja
tavoitettamme olla maailman johtava sisdilmaston
mukavuusratkaisujen toimittaja.

Vihredn rahoituksen viitekehyksen tarkoitus on

tukea sellaisten osittain tai kokonaan toteutettavien
kelpoisten omaisuuserien ja menojen rahoitusta

tai jalleenrahoitusta, jotka mahdollistavat
energiatehokkuuden parantamisen. N&itd ovat muun
muassa [ammitys- ja jaddhdytysjarjestelmien laitteet
sekd [ammitys- ja jaahdytysjarjestelmien alykkadn
ohjauksen ja valvonnan mahdollistavat komponentit.
LisGtietoja on osoitteessa
www.investors.purmogroup.com/fi/vihrearahoitus/.
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Hallinto, olennaisuus,
korruption torjunta

Globaalina yrityksena meilla on valtava vastuu ottaa ymparisto, yhteiskunta
ja hyva hallintotapa (ESG) vakavasti. Tutkimusten mukaan vain yksi prosentti
maailman johtavista yrityksista tayttaa sosiaalisesti vastuullisen toiminnan
vaatimustason. Tama edellyttaa riittavia toimia korruption, lahjonnan,
kilpailunvastaisen toiminnan ja ihmisoikeusloukkausten kaltaisten ongelmien
torjumiseksi koko arvoketjussa.

Sisallytamme eettisen kayttaytymisen liiketoimintaan tiedottamaillia,

kouluttamalla ja varustamalla tyontekijoitamme, sidosryhmiamme ja
johtoamme riskien ja ongelmien kasittelyyn.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023
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korruption torjunta

Sisallytdmme eettisen kayttaytymisen lilkketoimintaan
tiedottamalla, kouluttamalla ja varustamalla
tydntekijoitdmme, sidosryhmidmme ja johtoamme
riskien ja ongelmien kdasittelyyn.

Kestava kehitys on osa kulttuuriamme. Kestévan
kehityksen tavoitteidemme edistymisen séddnnollinen
seuranta on johtoryhmdéamme ja hallituksemme
tarked tavoite.

Sitoumuksemme

Lapinakyva kestavan kehityksen hallinta varmistaa
vastuuvelvollisuuden osakkeenomistajiamme kohtaan
sekd lakiin, saadoksiin ja sopimuksiin perustuvien
vaatimustemme noudattamisen. Sen vuoksi kestavan
kehityksen strategiamme sis@ltdd kannustimia
henkilostolle soveltamalla ESG-tavoitteita
taloudellisten etuuksien jarjestelmissé tason 1ja 2
sekd joissakin tapauksissa tason 3 padllikdiden osalta.

Hallintorakenne

Kestavan kehityksen tyétdmme ohjaa malli,

jossa maadritelladan selkedsti vastuut hallitukselle,
johtoryhmalle, vastuullisuudesta, turvallisuudesta ja
hyvinvoinnista vastaavalle johtajalle ja laajennetulle
johtoryhmadlle. Johtoryhma arvioi ja hyvaksyy
kestavan kehityksen suorituskyvyn neljannesvuosittain
ja seuraa edistymistd joka toinen kuukausi. Hallitus
seuraa ja arvioi tarkastusvaliokuntansa avustamana
vastuullisuusohjelmaa, sddddsten noudattamista ja
ESG-riskejd ja hyvaksyy keskeiset kaytannot.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Laagjennettu johtoryhma vastaa kestdvan kehityksen
ohjelman toteuttamisesta, sen KPI-mittareiden
seurannasta ja esimerkilld johtamisesta. Vuonna
2021 hallintoelimet valvoivat olennaisuusarvioinnin ja
-strategian kehittdmista.

ESG-ohjausryhma

ESG-ohjausryhmé&mme kokoontuu kahden
kuukauden vélein. Se valmistelee keskeisié
ESG-kaytantéihin liittyvid toimintaperiaatteita

ja tukee vastuullisuudesta, turvallisuudesta ja
hyvinvoinnista vastaavaa johtajaa sekd johtoryhmad
padtdksenteossa varmistamalla riittdvén aihepiirin
hallinnan ja ajantasaisen ndkemyksen ESG-asioiden
edistymisestd. ESG-ohjausryhma valmistelee
kestévan kehityksen strategian johtoryhman
hyvaksyttavaksi, kdy strategian lapi vuosittain ja
seuraa sen etenemistd joka toinen kuukausi. Se
myos tarkastelee kestévan kehityksen ohjelmamme
edistymist& puolen vuoden valein. Konserni tukee
myos muiden kuin taloudellisten tietojen ja kestévan
kehityksen raportointia.

ESG-riskienhallinta

Riskienhallintamallimme muodostaa vankan ja
yhdenmukaistetun konsernivetoisen prosessin,
jossa ESG-riskit arvioidaan omassa luokassaan.
Prosessi kartoittaa yritystason riskit vuosittain
kaikki lilketoimintayksikdt kattavan yritysriskien
hallintakdytdntdmme mukaisesti.

Johtoryhma valvoo prosessia ja hallitus tarkistaa

sen konsernin pitkan aikavalin kestavyyden
varmistamiseksi. Laki- ja riskienhallintatoiminnot
avustavat hallitusta. Ylimman johdon osallistaminen
on ratkaisevan térkedd sen varmistamiseksi, ettd
ESG on osa padtdksentekoa. Purmo Groupin hallitus
ymmdartad, miten tarkedd kestavan kehityksen
kulttuurin juurruttaminen tuotteisiin ja ihmisiin on.

ESG-viestinta ja avoimuus

Varmistamme jo nykydadn, ettd kestavan kehityksen
tiedot ovat todennettavissa ja tarkastettuja, ja
siséllytdmme ESG:n vuosikertomukseemme. Julkinen
listautuminen lisdd tarvetta olla avoin ja tayttéad
asiaankuuluvat puitteet ja sdddokset. Tietojen
saatavuus sijoittajille tai analyytikoille parantaa
ESG-luokituksiamme ja -sijoituksiamme.

Pyrimme kehittdmdadn prosesseja
ilmastonmuutokseen liittyvien riskien tunnistamiseksi,
jotta ilmastoon liittyvien taloudellisten tietojen
julkistamisen (TCFD) tarve voidaan ennustaa.

Eettisen kulttuurin vaaliminen

Olemme ottaneet kayttdéon kaytantojd, jotka
koskevat vastuullista veronmaksua, tietosuojaa

ja tietoturvaaq, eettistd toimintaa, toimittajien
eettistd kayttaytymistd, kilpailukdyttaytymisté ja
vaarinkaytoksista ilmoittamista sekd panostamista
koulutukseen.

Toimimme useilla markkinoilla ja alueilla, joten
riskit ja vaatimukset vaihtelevat. ESG-strategiamme
auditoidaan tarkasti, ja vaarinkdaytodsten
ilmoituskanavat ovat kdytossa.

Keskeiset toimet tietosuojan ja tietoturvan
varmistamiseksi

Purmo Groupin ICT-tietotfurvatoiminto

vastaa henkilétietoja suojaavien teknisten ja
organisatoristen turvatoimien toteuttamisesta. Tatd
kasitellddn konsernin tietoturvakaytdnndssa.

Konsernin ICT-toiminto valvoo jatkuvasti jarjestelmid
tapahtumien tai poikkeamien varalta ja tutkii niitd.
Se tutkii myds henkildston tai ulkoisten Idhteiden
ilmoittamia mahdollisia tietoturvapoikkeamia.
Kaikista henkilotietoihin liittyvistd vahvistetuista

tai todenndkoisistd poikkeamista ilmoitetaan
valittomasti paikalliselle tietosuojapdadllikélle/
tietosuojavastaavalle ja konsernin
lakiasiainjohtajalle.
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Hallinto, olennaisuus,
korruption torjunta

Ihmisoikeudet

Toimitusketjujen monimutkaisuus ja
l|dpindkymattomyys aiheuttavat ympdristédn
liittyvid ja sosiaalisia riskejd. Olemme sitoutuneet
kansainvdlisesti tunnustettuinin normeihin

ja parhaisiin kdytantéihin, joissa keskitytadan
ihmisoikeuksiin, kuten tydntekijdiden oikeuksiin sekd
tyoterveyteen ja -turvallisuuteen.

Ihmisoikeuksia koskevan asianmukaisen
huolellisuuden arviointi

Vuonna 2023 toteutimme ihmisoikeusvaikutusten
arvioinnin ensimmdisend askeleena inmisoikeuksia
koskevassa asianmukaisen huolellisuuden
arvioinnissamme (HRDD). Sen sisdaltd oli seuraava:

« HRDD-prosessin osatekijoiden maarittely

e HRDD:n mallintaminen jatkuvana
parantamisprosessina

« Avaintoiminfojen ja -henkiléiden tunnistaminen
yritysten ihmisoikeusvastuun integroimiseksi
yritykseen ja sitouttamiseksi projekfiin.

Ihmisoikeusvaikutusten arviointimme tuloksissa
tunnistettiin tarve priorisoida hankintaan ja
henkiléstéhallintoon liittyvid toimia ja laajentaa sitten
painopistettd muille soveltuville alueille.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Tata tyota jatketaan kaikkien soveltuvien olemassa
olevien prosessien ja kaytantdjen kartoittamiseksi ja
arvioimiseksi sen osalta, miten niitd voidaan kehittad
ihmisoikeusndkdkohtien huomioon oftamiseksi.

YK:n Global Compact -aloite

Raportoimme Yhdistyneiden Kansakuntien Global
Compact -aloitteen kymmenen periaatteen,

jotka koskevat ihmisoikeuksia, tyotd, ympdristdd ja
korruption torjuntaa, sekd Kansainvalisen tyojdrjestdon
tydeldman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevan
julistuksen mukaisesti. Noudatamme myos kaikkia
paikallisia ja kansainvalisia lakeja ja maarayksia.
Eettiset toimintaperiaatteemme ovat yhdenmukaiset
Global Compact -aloitteen kanssa. Lisdksi niité
vahvistavat korruption ja lahjonnan vastainen
kaytantdmme, kilpailulainsd&ddannén noudattamista
koskeva kaytantomme ja talousrikosriskejd koskeva
kaytadntdomme. Lisdksi aihekohtaisia toimintatapoja on
laadittu konserni- ja maatasolla tarpeen mukaan.

Korruptiontorjunta, kilpailusadantojen
noudattaminen ja talousrikollisuuden riski
Meilléd on nollatoleranssi lahjontaan ja
korruptioon. Vuonna 2021 hallitus hyvaksyi uuden
konserninlaagjuisen korruption ja lahjonnan
vastaisen kaytanndn. Tata taydennettiin laajoilla
toimintaperiaatteilla, jotka kattavat muun
muassa kilpailulainsaddddnnén noudattamisen,
talousrikoksiin liittyvat riskit, vadarink&ytosten
ilmoittamisen ja yrityksen riskienhallinnan.
Muita globaaleja kaytantéjé ovat muun
muassa kilpailulainsaddddnnén noudattaminen,
talousrikoksiin liittyvat riskit, vadarink&ytosten
ilmoittaminen ja yrityksen riskienhallinta.

Tarjoamme lagjaa korruptionvastaista koulutusta
kaikille tyontekijoille. Lisaksi henkildstolle
annetaan pakollista koulutusta eettisten
toimintaperiaatteidemme korruption vastaisista
elementeistd ja kannustetaan puhumaan kaikista
huolenaiheista.

Verotuksen lapinakyvyys

Maksamalla ja keraamalla valittomia ja valillisia
veroja yritykset antavat panoksensa yhteisoihin,
joissa ne toimivat. Olemme ylpeitd lapindkyvasté
veropolitiikkastamme, joka on tarkastusvaliokunnan
ja hallituksen tarkastama ja hyvéksyma ja

joka noudattaa taysin sovellettavia kotimaisia,
kansainvdlisid ja EU:n verosaddnndksid, standardeja
ja ohjeita lain kirjaimen ja hengen mukaisesti.
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YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

YK on madaritellyt 17 kestavan kehityksen tavoitetta

ja 169 alatavoitetta, joiden saavuttamiseksi vuoteen
2030 mennessa kaikki YK:n jasenvaltiot ovat sopineet
pyrkivansa. Yrityksille tdma on yleinen viitekehys,
jonka puitteissa yritykset voivat viestia tuloksista,
asettaa tavoitteita ja toimenpiteitd, toimia eri
sidosryhmien, my®ds sijoittajien, kanssa ja padsté
kasiksi uusiin markkinamahdollisuuksiin. Viitekehys
edistdd yhteistyotd maailman haastavimpien kestévén
kehityksen tehtdvien ratkaisemiseksi. Kaytdmme YK:n
kestavan kehityksen tavoitteita keskeisend ulkoisena
kestavan kehityksen viitekehyksend toimintamme
kohdistamiseksi vaikuttavimmille alueille.

Vuonna 2021 teimme YK:n kestavan kehityksen
tavoitteiden (SDG) mukaisen olennaisuustutkimuksen
ymmartadksemme paremmin meille olennaisimpia
kestavan kehityksen tavoitteita. Uskomme, ettd
liketoiminfamme voi vaikuttaa olennaisesti neljadn
YK:n kestavan kehityksen tavoitteeseen. Ndma ovat:

i SDG 8. Ihmisarvoista tydtd ja talouskasvua
SDG 11. Tehdd kaupungeista ja
asuinyhdyskunnista osallistavia, turvallisia,

selviytymiskykyisid ja kestavid

SDG 12. Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen
kestavyys

SDG 13. lImastotekoja

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

YK:n Global Compact -aloite

Liityimme YK:n Global Compact -aloitteeseen vuonna
2022 osoittaen noudattavamme ihmisoikeuksia,
tyotd, ympdristod ja korruption torjuntaa koskevia
yleismaailmallisia periaatteita. T&man myoté
sifoutumisemme vastuulliseen liikketoimintaan on

pysyvaa.

YK:n Global Compact -aloite koostuu kymmmenesté
yleismaailmallisesti hyvaksytysté periaatteestaq,
jotka koskevat ihnmisoikeuksia, tyotd, ympdristdod ja
korruption torjuntaa. Aloite edistad YK:n kestéavan
kehityksen tavoitteita tukevia toimia.

YK:n Global Compact -aloitteeseen osallistujana
olemme sitoutuneet raportoimaan edistymisestdmme
kymmmenen ohjaavan periaatteen mukaisesti vuonna
2023.

Oikaisut

Vuosien 2023 ja 2022 Scope 1ja 2 -padstétiefomme
on oikaistu sisé@ltédmadn todellisia eik& arvioituja
hiilidioksidi-/vastaavuustietoja, joita ei aiemmin ollut
saatavilla.

Asianmukainen huolellisuus

Vuonna 2021 otimme kayttdon vadrinkaytdsten
ilmoituskanavan sekd sisdisille ettd ulkoisille
osapuolille. Kanava antaa mahdollisuuden

ilmoittaa kaikista epdillyistd vadrinkaytoksistd,

jotka liittyvat lahjontaan, petoksiin, tydterveys-

ja turvallisuusriskeihin, ymparistdvahinkoihin tai
epdiltyihin eeftisten toimintaperiaatteiden rikkomuksiin
miss& tahansa konsernin sisalla.

Kaikki ilmoitukset kasitelldan luottamuksellising, ja
huolenaiheet voidaan esittdd nimettdmadsti intranetin
ja yrityksen verkkosivuston kautta.

Avoin vuoropuhelu ja lapinakyvyys
Porssiyhtiond ylldpidadmme [apindkyvyyttd ja
avoinfta vuoropuhelua osakkeenomistajien,
sidosryhmien ja toimialan kanssa. Yrityksen
vaurauden kannalta on ratkaisevan tarkedd, ettd
sidosryhmilla on riittéva aihepiirin hallinta, jotta
ne voivat tehdd tietoon perustuvia padtdksia
ESG-riskeistd ja -mahdollisuuksista. Julkistamme
olennaiset riskit, mahdollisuudet ja strategiset
padtokset kaikille sidosryhmille, kuten sijoittajille
ja sédntelyviranomaisille. Lopuksi tiedotamme

yleisdllemme tavoitteistamme ja strategisesta
suunnastamme verkkosivustollamme olevan kestavan
kehityksen mikrosivuston kautta.

Ulkoinen varmennus

Riippumaton kolmas osapuoli, KPMG, on suorittanut
rajoitetun varmuuden antavan toimeksiannon scope
1ja scope 2 kasvihuonekaasupdadstdille (GRI 305-1 ja
GRI 305-2) siten kuin varmennusraportissa kuvataan.
Varmennusraportti on saatavilla Purmo Groupin
verkkosivuilla osoitteessa: www.purmogroup.com/fi-fi/
sustainability.
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Jasenyydet

Kestavan kehityksen edistdmiseksi alallamme
olemme liittyneet useisiin ammattijarjestoihin.
J@senyys ndissd jarjestdissd auttaa meitd
innovoimaan asiakkaillemme tarkeissd asioissa ja
antaa meille mahdollisuuden edistéé ratkaisujomme
laajemmin. Jasenyytemme:

Iso-Britannia
MARC EUA:n yksikkd www.marcuk.com/about-us

BEAMA (johon kuuluu TACMA)
www.beama.org.uk/portfolios/heating-controls.html

Ruotsi
VVS Fabrikanternas Rad www.vvsfabrikanterna.se/

Suomi
Talteka www.talteka.fi/

Ranska

Uniclima www.uniclima.fr/
Cochebat cochebat.org/
Ranskan rakennusalan yhdistys
buildeurope.net/our-members/
FNAS www.fnas.fr

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Puola
Port PC portpc.pl/

Spiug spiug.pl/

Italia

Anima Assoclima www.assoclima.it/

Uniplast www.uniplast.info/it

Confindustria www.confindustriaaltoadriatico.it/
Qrad www.g-rad.it/

Saksa
BDH www.bdh-industrie.de

Unkari
MEGSZ https://www.megsz.hu/megsz/
EVOSZ (epdsuorina tukijoina) evosz.hu/en/

Itavalta
VIZ www.viz.at/

SHL Future Forum www.meineheizung.at
OASE Bad oasebad.at/

SRS T
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Katse tulevaan

ja 10 sitoumustamme sdilyvat. Vuonna 2024
arvioimme ja pdivitdmme KPI-mittarimme siten,
efttd ne ovat selkedsti liketoimintastrategiamme

ja nettonollatulevaisuuden mukaisia ja eftd meilla . . cefon s e e
on yksityiskohtaiset toimintasuunnitelmat, jotka TCIYde"ISGn valittamisen

qufrfrgvo’r mei.’rd .SE}'G.VUTTGI"T.\OGH visiomme 'taydelliseen s’rra’regiamme avulla voimme
sisdilmaan ei pitdisi pyrkid maapallon ilmaston L. . . e il
kustannuksella' tehda tietoisempia paatoksia,
Meilla on selkeat painopistealueet ja tavoitteet j?.I"G on ?yonfeln?n vaikutus
vuodelle 2024: siirtyessamme tarjoamaan

1. Mukautamme toimintaamme niin, ettd se on 1,5 kes’rcwiq in’regroi’ruja
asteen ilmastotavoitteen mukainen. Teemme sen !

parantamalla energiatehokkuutta ja hankkimalla I"G'l'kdiSUjCl jq kehittaessamme
enemman energiaa uusiutuvista energialdhteista. litketoimintaamme 1.5 °C:n
’ [ ]
2. Lisddmme alykkaiden ja kestavien ratkaisujen tul . d kaiseksi. Tameé
myyntid ja autamme loppukuluttajia kayttédmadn uleévaisuuden mukaisexsi. rama

vapaaehtoistydhdn paikallisyhteisdn toiminnan
kautta ja annamme apua eniten tarvitseville.

Toivomme, etta vuoden 2023 3. Lisddmme henkilostén osallistamista, sillé o
vastuullisuusraporttimme lukeminen on ollut henkil6std on tarkein voimavaramme <3
antoisaa. Voit lukea lisaa verkossa osoitteessa: suunnitelmien foteutfamisessa. Uusien kestavan i
www.purmogroup.com/fi-fi/sustainability. kehityksen mittareiden ja sitoumustemme *1

avulla voimme tukea paremmin seké <!
Rakennamme vuoden 2023 toiminfamme vuoden tyontekijdidemme ettd yrityksemme menestysta. “
2022 vahvoille perustuksille. 4 painopistealuettamme 4. Lisd&mme yha sitoutumistamme E

tuotteitamme, jotta he saavat yllapidettyd on elintarkeaa mqapallolle jq

miellyttavan sisdilmaston ja sddstettyd samalla . . . .

energiaa ja rahaa. hyva uutinen asiakkaillemme,
osakkeenomistajillemme ja muille
sidosryhmillemme.
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Seuraamme joka vuosi edistymistamme suhteessa neljadn

painopistealueeseen, 10 sitoumukseen, 24 tavoitteeseen ja 40 toimenpiteeseen.
Edistyimme hyvin vuonna 2023.

Voit lukea lisaa tavoitteistamme ja toimenpiteistamme seuraavilta sivuilta.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023
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Sitoumukset, tavoitteet ja toimet

1. Tuotantomme
Vahahiilisen ja resurssitehokkaan
maailman hankinta ja luont;i

1. Paastot ja energia:
Mukautamme
toimintamme 1,5 asteen
ilmastotavoitteeseen ja

pyrimme hiilineutraaliuteen.

1. Scope 1ja 2 -paastot
Scope 1, 2 ja 3 mukainen hiilineutraalius
toiminnassamme vuoteen 2050 mennessd

1. Ldhet&dmme tieteeseen perustuvat
tavoitteet validoitaviksi vuoden 2023
loppuun mennessé

Aikataulussa

2. Parannamme energiatehokkuutta
toimipaikoissa vuosittain LED-valaillg,
tehostamisella ja digitalisaatiollg,
ohjauslaitteilla, paremmilla koneilla ja
|Gmmadnkierratykselld

Aikataulussa

3. Asennamme energianvalvontalaitteet
kaikkiin tuotantolaitoksiin vuoden 2025
loppuun mennessé

Aikataulussa

4. Kaikille tuotantolaitoksille ISO 500071
-sertifikaatti vuoden 2025 loppuun men-
nessa

Aikataulussa

Kestdvdn kehityksen raportti 2023
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Sitoumukset, tavoitteet ja toimet

1. Tuotantomme
Vahahiilisen ja resurssitehokkaan
maailman hankinta ja luonfi

1. Paastot ja energia:
Mukautamme toiminfamme
1,5 asteen iimastotavoitteeseen
ja pyrimme hiilineutraaliuteen.

1. Scope 1, 2 ja 3 -paastot
Scope 1, 2 ja 3 mukainen hiilineutraalius
toiminnassamme vuoteen 2050 mennessa

5. Hankimme vain puhdasta energiaa
(s&hkdd) vuoteen 2030 mennessd

Aikataulussa

6. Tuotamme toimipaikoissa energiaa
aurinkosahkolld vuoteen 2030 mennessa.

Projekti alkaa vuonna 2024

7. Kaikki tydsuhdeautot ja toimipaikoissa
olevat ajoneuvot ovat itselataavia
bensiinihybridejd tai sdhkéautoja vuoden
2025 loppuun mennessd.

Aikataulussa

8. Teemme yhteistyotd tarkeimpien toi-
mittajien kanssa ja solmimme sopimuk-
sia 30 prosenttia vahemman hiilipitoi-
sen terdksen ostamisesta vuoteen 2030
mennessa

Aikataulussa

9. Kaikissa tehtaissa, toimistoissa ja va-
rastoissa on sdhkdautojen latauspisteet
vuoden 2025 loppuun mennessd

Aikataulussa

Kestdvdn kehityksen raportti 2023
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1. Tuotantomme
Vahahiilisen ja resurssitehokkaan
maailman hankinta ja luonfi

2. Resurssitehokkuus

ja jatteet: K&dytadmme
vahemman resursseja
tuotteiden valmistamiseen
ja vahenndmme jatteiden
Maaraa.

2. Veden ja jatteen vahentaminen

30 prosentin vdhennys vedenkulutuksessa
vuoteen 2030 mennessa. Ei jatetta
kaatopaikalle vuoteen 2030 mennessd

10. Tunnistamme resurssitehokkuuteen ja
jatteeseen liittyvid parannuksia vuosittain
kaikissa tuotantolaitoksissa

Aikataulussa

3. Kierratetyt materiaalit ja pakkaukset
Kaikki pakkaukset kierratetyistd,
kierratettavistd tai biohajoavista
materiaaleista vuoteen 2030 mennessdé

11. Asetamme vuotuiset tavoitteet
pakkauksissamme kaytetyille kierratetyille,
kierratettaville ja biohajoaville
materiaaleille vuoden 2023 loppuun
mennessa

Aikataulussa

12. Poistamme kaikki kertakayttémuovit
pakkauksista vuoteen 2030 mennessd

Aikataulussa

3. Vastuullinen hankinta:
Hankimme tarkeimmat
materiaalimme
vastuullisesti.

4. Vastuullinen hankinta
Tarkeimmat materiaalit (terds, messinki,
muovi, pakkaukset) kestavdasti hankittuja
vuoteen 2030 mennessa

13. Perehdytdmme ja tarkastamme
kaikki tarkeimmat toimittajat
vastuullisten hankintastandardiemme
mubkaisesti vastaamaan arvojamme ja
tavoitteitamme vuoden 2025 loppuun
mennessa

Aikataulussa

5. Lapindkyvyys

Jaljitdmme kaikki (tarkein terds,
messinki, muovi, pakkaukset) materiaalit
|dhteeseen vuoteen 2030 mennessd

14. Otamme kayttéon prosessin, jonka
avulla voimme jaljittad kaikki suurimmilta
toimittajilta saatavat tarkeimmat
materiaalit (ferds, messinki, alumiini,
muovit) takaisin ldhteeseen vuoden 2030
loppuun mennessd

Aikataulussa

Kestdvdn kehityksen raportti 2023
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2. Ratkaisumme 4. limaston kannalta 6. Suosituin toimittaja 15. Suoritamme asiakaskyselyn vuosittain | Aikataulussa
A o s ey . dlykkaita valintoja Parannamme kest&van kehityksen

Alykkaat, keSTOV.OT Ja T?I’Y@G”ISGT Autamme asiakkaitamme suositteluindeksid 20 prosenttia vuoteen

mukavuusratkaisut toimitettuna s@dstémadn energiaa ja 2025 mennessd

tekemaadn kestavia valintojg, ja
olemme energiatehokkaiden
ratkaisujen suosituin toimittaja

7. Tuotteiden ymparistoprofiilit 16. Ensimmaisen EPD:n kehitys Aikataulussa
Vuoteen 2025 mennessd kaikista Thermopanel v4:lle vuonna 2022
uusista tuotteista on julkaistu tuotteiden
ympadristéprofiilit

8. limaston kannalta alykkaita 17. Lis&@admme EU:n taksonomiakriteerien Aikataulussa
jarjestelmia mukaisten tuotteiden/ratkaisujen osuutta
Kasvatamme alykkaiden ja kestavien

tuotteidemme myyntid vuosi vuodelta

5. Kiertotalous ja elinkaaren | 9. Tuotteen kayttoidan loppu 18. Sovellamme kiertotalouden mukaisia Aikataulussa
loppu Sovellamme kaikkiin uusiin suunnitteluperiaatteita kaikkiin uusiin tuot-

Sovellamme kaikkiin tuotteisiin | tuotteisiin kiertotalouden mukaisia teisiin purkamisen ja puhtaiden materiaa-

kiertotalouden mukaisia suunnitteluperiaatteita vuoteen 2025 livirtojen kierré&tettdvyyden helpottamisek-
suunnitteluperiaatteita. Jos mennessd si paikallisissa kierratyskeskuksissa

kiertotalouden soveltaminen
ei ole heti mahdollistag,
panostamme uusiin
ratkaisuihin
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2. Ratkaisumme
ykkaat, kestavat ja terveelliset

A
mukavuusratkaisut toimitettuna

5. Kiertotalous ja elinkaaren
loppu

Sovellamme kaikkiin tuotteisiin
kiertotalouden mukaisia
suunnitteluperiaatteita. Jos
kiertotalouden soveltaminen
ei ole heti mahdollista,
panostamme uusiin
ratkaisuihin

10. Kiertotalouskoulutus

Kaikki toimihenkilét (750) tuntevat
kiertotalouden periaatteet vuoden 2023
loppuun mennessd

19. Purmo Groupin keskeisten
tyontekijoiden koulutusohjelma kehitetty
vuoden 2022 loppuun mennessd. Koulutus
vuonna 2023. Avainasiakkaat tunnistettu
ja koulutettu

Aikataulussa

11. Kumppanuudet

Sijoitamme 100 000 euroa seuraavan
5 vuoden aikana ajatusjohtajuuteen ja
akateemisiin kumppanuuksiin

20. Tunnistamme kolme ajatusjohtajuutta
tai akateemista kumppanuutta

koko konsernissa vuoden 2022

loppuun mennessd kestdvampien ja
innovatiivisempien jarjestelmien ja
ratkaisujen tutkimiseksi

Aikataulussa

12. Lahjoituspalvelu

Otamme vuoteen 2025 mennessd
kayttdodn palvelun, jonka avulla
tukkuasiakas voi palauttaa vaurioituneet
radiaattorit kunnostettavaksi

21. Radiaattoreiden kunnostuksen
pilottiohjelma vuoden 2024 loppuun
mennessa

Aikataulussa

Kestdvdn kehityksen raportti 2023
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PURMO

GROUP

Sitoumukset, tavoitteet ja toimet

3. Henkilostomme
Tulevaisuuden tyévoima

6. Monimuotoisuus,
yhdenvertaisuus ja
osallistavuus

Luomme Purmo Groupiin
monimuotoisen ja
osallistavan kulttuurin

13. Monimuotoinen yritys Lisddmme
naisten osuutta ylemmissd
johtotehtdvissa (L2+)

22. Raportoimme vuosittain sukupuoli-
jakaumasta yrityksen hallituksessa, joh-
dossa ja tydntekijatasolla

Aikataulussa

14. Palkkatasa-arvo

Kavennamme ja poistamme palkkaeroja
sekd varmistamme palkkatasa-arvon
vuoteen 2030 mennessd

23. Tunnistamme ja seuraamme, missa
palkkaeroja esiintyy, ja kehitdmme
suunnitelmia niiden korjaamiseksi

Aikataulussa

15. Kumppanuus

Luomme kumppanuuksia soveltuvien
organisaatioiden kanssa vuoden 2024
loppuun mennessd tarkoituksena tukea
STEM-alojen koulutusta nuorten, naisten
ja aliedustettujen keskuudessa

24. Tunnistamme mahdolliset
organisaatiot vuoden 2023 loppuun
mennessd sopimusten ja sovittujen
|&hestymistapojen mukaan

Aikataulussa

16. Osallistava kulttuuri
Toteutamme syrjimaténta kulttuuria
vuoteen 2023 mennessd

25. Tarkastelemme globaaleja kaytanto-
j@mme, menettelytapojamme ja etujam-
me sen varmistamiseksi, ettd ne pois-
tavat kaikki ennakkoluulot ja syrjinndn
vuoteen 2023 mennessd

Aikataulussa

26. Kaikki johtajat, joilla on suoria alai-

sia (300), ovat suorittaneet syrjintddn ja
ennakkoluuloihin liittyvia vaarinkaytok-

sid koskevan koulutuksen vuoteen 2024
mennessa

Aikataulussa

27. Kaikki toimistopohjaiset tyontekijat
suorittavat pakollisen asiakasosaamis-
koulutuksen

Aikataulussa

Kestdvdn kehityksen raportti 2023
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PURMO

GROUP

Sitoumukset, tavoitteet ja toimet

3. Henkilostomme
Tulevaisuuden tyévoima

7. Sitoutuminen tyohon
Varmistamme, ettd
tydntekij@mme ovat
tyytyvaisid tydssddn

17. Tyontekijoiden sitoutuminen ja
hyvinvointi

Kehitdmme ja tarjoamme vuosi
vuodelta parannuksia eNPS- ja
sitoutumismittareihin vuoteen 2025 asti
kayttadmalla vuotta 2020 perustasona

28. Suoritamme sdanndllisen sitoutu-
miskyselyn sekd analysoimme tuloksia ja
toimintasuunnitelmaa vastaavasti

Aikataulussa

29. Luomme hyvinvointiryhmid kaikkiin
maihin, joissa meilld on tuotantolaitoksia
(11), vuoden 2024 loppuun mennessd

Aikataulussa

30. Luomme tyontekijéille kanavia, joissa
he voivat antaa ideoita (kestavastd
kehityksestd, asiakkaista, tuotteista)

Aikataulussa

31. Tyontekijoiden alennusjdrjestelmat
kaytdssa

Aikataulussa

8. Tyontekijoiden koulutus,
osaamisen kehittaminen ja
uramahdollisuudet
Autamme tydntekijdita
kehittdmadn tulevaisuudessa
tarvittavia taitoja
kuroaksemme umpeen
osaamisvajetta ja
varmistaaksemme taitavien
tydntekijoiden jatkumon.

18. Kaupadallisten tehtavien tulevaisuuden
taidot

Kaikki kaupallisen myynftitiimin

tydntekijat (300) koulutettu kestéviin ja
energiatehokkaisiin ratkaisuihin vuoteen
2025 mennessd

32. Maaritdmme vuoden 2023 loppuun
mennessd asiaankuuluvat tdydennys- ja
uudelleenkoulutusohjelmat sen pohjalta,
milt& tyon tulevaisuus nayttad keskeisissd
kaupallisissa LVI-alan tehtavissd. Toteu-
tamme koulutuksen vuoden 2025 lop-
puun mennessad

Aikataulussa

19. Tulevaisuuden taitoja kaikille
tyontekijoille

Koko henkilostémme osallistuu soveltuviin
taydennys- ja uudelleenkoulutusohjelmiin
vuoteen 2030 mennessd

33. Madaritdmme soveltuvat tdyden-
nys- ja uudelleenkoulutusohjelmat, jotta
tyontekijoilld on tulevaisuuden taitoja
tehtaviin Purmo Groupissa tai sen ul-
kopuolella, panostaen digitaalisiin ja
LVI-jarjestelmiin sen pohjalta, miltd tyon
tulevaisuus nayttad

Aikataulussa

Kestdvdn kehityksen raportti 2023
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PURMO

GROUP

Sitoumukset, tavoitteet ja toimet

3. Henkilostomme
Tulevaisuuden tyévoima

8. Tyontekijoiden koulutus,
osaamisen kehittaminen ja
uramahdollisuudet
Autamme tyontekijoita
kehittdmadn tulevaisuudessa
tarvittavia taitoja
kuroaksemme umpeen
osaamisvajetta ja
varmistaaksemme taitavien
tyontekijdiden jatkumon.

20. Tulevaisuuden osaamisjatkumo
Tarjoamme 50 oppisopimus- ja
harjoittelupaikkaa koko konsernissa
vuoteen 2024 mennessa

34. Luomme harjoittelu- ja
oppisopimusprosessit vuoden 2024
loppuun mennessé harjoitteluun kaikilla
markkinoilla koko konsernissa seké
mahdollisuuksia vakituisiin palkkauksiin

Aikataulussa

9. Tyoterveys ja -turvallisuus
Varmistamme, ettd Purmo
Group on turvallinen
tydpaikka

21. Nolla tapaturmaa
Tavoitteena nolla tapaturmaa koko
lilkketoiminnassamme

35. Osoitamme, ettd poissaoloon
johtavat tapaturmat véhenevat vuosittain
jatkuvasti vuoden 2020 |lahtétasosta 6]
tyontekijdiden osalta ja tasosta 4,0 koko
Purmo Groupin osalta

Aikataulussa

36. Varmistamme, ettd kaikki vuosittain
tehdyt turvallisuushavainnot otetaan
huomioon ja parannuksia toteutetaan

Aikataulussa

37. Varmistamme, ettd kaikki poissaoloon
johtaneet tapaturmat tutkitaan ja ettd ne
ovat saatavilla tyéterveyden ja -turvalli-
suuden raportointityékalullamme

Aikataulussa

22. Korruption vastainen koulutus
Kaikki soveltuvat tydntekijat suorittavat
korruption ja lahjonnan vastaisen
koulutuksen

38. Kaikki soveltuvat tyontekijat suoritta-
vat pakollista vaatimustenmukaisuutta
koskevan verkkokoulutuksen vuosittain

Aikataulussa

Kestdvdn kehityksen raportti 2023
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PURMO

GROUP

Sitoumukset, tavoitteet ja toimet

4. Yhteisomme
Kestavat yhteisot

10. Yhteisojen osallistaminen
ja koulutus

Autamme heikoimmassa
asemassa olevia ihmisid
saamaan riittévan suojan ja
sisdilmaston.

23. limastokestavyyden
mahdollistaminen kaikille

Kaytdmme 25 000 tuntia tyontekijoiden
aikaa (8 tuntia tydntekij@d kohti
vuodessa) paikallisten yhteiséjemme
tukemiseen tarjoamalla lGmmitys- ja
j@ahdytysratkaisuja

39. Paikallisyhteisdja tukevat ohjelmat
kaytdssd kaikissa Purmo Groupin toimi-
paikoissa vuoteen 2025 mennessd

Aikataulussa

24. Sidosryhmayhteistyo

Vuoteen 2025 mennessd kehitdmme
kaikilla markkinoilla suunnitelmat
tehdd yhteistyota paikallishallintojen ja
soveltuvien organisaatioiden kanssa

40. Kehitdmme strategisen
|&hestymistavan siihen, miten Purmo
Group on vuorovaikutuksessa
paikallishallinnon/paikallisyhdistysten
kanssa keskeisissd ESG-asioissa

Projekti alkaa vuonna 2024

Kestdvdn kehityksen raportti 2023
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PURMO

GROUP

Kestavan kehityksen KPI-mittarit

Katso vertailu vuoteen 2022 yhdella silmayksella
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PURMO

GROUP

Kestavan kehityksen KPI-mittarit

fgﬁEéeS:é%Z -kasvihuonekaasupdadstét (hankintaperusteinen) tCO, e kaasusta ja | Tuotanto 1CO.e 63 898 79 035 19
Scope 1 jg 2 —kasvihuonekoosujen hiili-intensiteetti o | " 86.0 87 4 D
(Scope 1ja 2 -kasvihuonekaasupaastot tCO e / kokonaisliikevaihto MEUR) # ’ !
Sijaintiperusteiset scope 1 -kasvihuonekaasupddstot tCO.e 15 648 19 954 =22
Sijaintiperusteiset séhkdn scope 2 -kasvihuonekaasupdadstot (GRI 305-2) tCO. e 35 457 43 714 -19
Lilkevaihto (MEUR) Milj. euroa 743,2 904, -19
Hankittu terds (fonnia) Tonnia 117 806 147 925 -25,6
Hankitun terdksen scope 3 -kasvihuonekaasupddastét, tCO_ e * tCO.e 279 578,3 381165,8 -26,7
EU-taksonomia: tulot: % kelpoinen/yhdenmukainen % 81/4 84/5 -3/+1
EU-taksonomia: % pddomamenot % kelpoinen/yhdenmukainen % 66/1 81/3 -15/-2
EU-taksonomia: % toimintakulut % kelpoinen/yhdenmukainen % 91/3 93/2 -2/+1
Sahkdnkulutus kW/h 96 065 690 121 655 375 -2
Kaasunkulutus kW/h 85539798 109 298 803 -22
tljsljic)ur’:g\i/sorgé;\gréign' sahkon prosenttiosuus ostetusta sdhkdenergian W/h 11517 889 10 399 503 .
uusiutuvista lahteistd perdisin olevan sadhkéenergian prosenttiosuus % 10,90 8,53 28
Vedenkulutus m? 157 795 221139 -29
Poltettu jate kg 485 146 330 964 47
Kaatopaikalle sijoitettu jate kg 182 175 819 228 -78
Kierratetty jate kg 6 745 622 8 817 714 -23
CO_e -kaasupddstdjen kokonaismadrd (sekundadariset) (tCO_e), Scope 1ja 2 tCO.e 14 097 17 577 -20
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GROUP

Kestavan kehityksen KPI-mittarit

Asetyleeni
Biokaasu

Biomassa - puiset kuormalavat

CO

2

Diesel

Polttodljy

HCFC-22

HFC-404A - valmistus

HFC-410A - valmistus

HFC-125

HFC-134A

HFC-32

HFC-407A

HFC-407C

Nestekaasu (LPG)

Typen oksidit (NOx)

Bensiini = mobiili

Propaani

Rikkiheksafluoridi (SF6)

Kaukol&dmpd

Tuotanto

tCO. e 11 20 -41
tCO. e 0-> 0-> _
tCO. e 4 5 -28
tCO. e 5 304 6 212 -15
tCO. e 301 553 -46
tCO. e 21 106 -81
tCO. e 0-> 887 -100
tCO. e 32 51 -38
tCO. e 12 188 -94
tCO.e 0-> 120 -100
tCO. e 0-> 206 -100
tCO. e 0-> 24 -100
tCO. e 29 2 1269
tCO. e 320 398 -20
tCO. e 5806 671 765
tCO.e 115 1148 -3
tCO. e 100 64 57
tCO. e 101 120 -16
tCO.e 801 6 652 -88
tCO. e 142 131 8
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GROUP

Kestavan kehityksen KPI-mittarit

Asiakkaiden suositteluindeksi ° Ratkaisut MaE&rs 46 33 39
Asiakkaiden kestévan kehityksen NPS © Maara 21 8 163
Turvallisuushavaintojen maaré Tyontekijat Maard 1032 1032 -15
Tapaturmataajuus menetetyn tyéajan mukaan (LTIFR) 7 Maarda 6,3 4,9 29
Poissaoloon johtaneet tapaturmat Maaré 33 28 18
Tyontekijoiden suositteluindeksi (eNPS) @ Maard -8 -8 0
Naisten osuus ylemmissd johtotehtdvissa, % % 26 27 x
Korruptionvastaisen koulutuksen kattavuus % 92 94 x
Tydntekijoiden kokonaismddrd vuoden lopussa Maara 3193 3372 -179
Taysiaikainen sopimus Maara 3108 3 271 -5
Osa-aikainen sopimus Maara 175 178 -2
Valiaikainen sopimus Maara 62 49 27
Rekrytoidut tydntekijat vuonna 2023 Mé&ara 302 397 -24
Lahtevat tyontekijat vuonna 2023 Maara 515 610 -16
Palvelusaika yli 10 vuotta Maard 1671 1927 -13
Tyontekijan ika alle 21 vuotta Maard 42 35 20
Tydntekijan ika 21-30 vuotta Maara 393 378 4
Tydntekijan ika 31-40 vuotta Méaara 778 831 -6
Tydntekijan ikéd 41-50 vuotta Méaara 954 977 -2
Tydntekijan ika 51-60 vuotta Mé&ara 928 927 -2
Tydntekijan ika yli 61 vuotta Méaara 189 192 -2
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GROUP

Kestavan kehityksen KPI-mittarit

Kirjaamaton ikd Tyontekijat Madara 0 0 0
Sukupuolijakauma (miehet) kaikista tyontekijdistd Maard 2624 2724 -4
Sukupuolijakauma (naiset) kaikista tydntekijdistd Maard 659 667 -1
Sukupuolijakauma (ei tunnistettu) kaikista tydntekijdista Maéara 1 T 0
Hallitus, % naisia % 29 29 -
Vapaaehtoistydtunteja Yhteiso Tunnit 7 213 6 680 8
Vapaaehtoistoiminta — rahalahjoitukset EUR 55744 22 458 147
KPI-mittareiden alaviitteet
Kysytty: 'Miten todenndkoisesti suosittelisit Purmo-brandid
1T Purmo Groupin sdhkédn ja kaasun hankintayhdistelmdadn ystavalle tai kollegalle?'
perustuvat hankintaperusteiset kasvihuonekaasupddstét maissa,
joissa on valmistustoimintaa. Katso lisatietoja liitteestd sivulta 47. Kysytty: 'Miten todenndkoisesti suosittelisit Purmo-brandia
Purmo-konserni on soveltanut Operational Control Approach ystavdlle tai kollegalle johtavana kestavien sisdilmaston
-toimintatavan periaatteita. Scope 1 (GRI 305-1) ja Scope 2 (GRI mukavuusratkaisujen toimittajana?’
305-2) sisaltavat vain kaasun ja séhkon.
Tapaturmataajuus menetetyn tydajan mukaan (LTIFR) tarkoittaa
2 World Steel Association -jdrjeston tiedot vuodelta 2021, joiden tydpaikalla tapahtuvien poissaoloon johtaneiden tapaturmien
mukaan tuotettiin 1,89 tCO e tuotesidonnaista hiiltd jokaista MAadrdd miljoonaa tydtuntia kohti.
valettua raakaterdstonnia kohti.
Kysytty: 'Miten todenndkoisesti suosittelisit Purmo Groupia
3 1CO e/liikevaihto miljoonaa euroa. tydnantajana ystavalle tai tuttavalle?'
4 Vertailuluvut uudelleenlaskettuina edellisen kestavan kehityksen Vertailuluvut uudelleenlaskettuina edellisen kestévéan kehityksen
raportin julkaisemisen jalkeen saatujen lisatietojen avulla. raportin julkaisemisen jalkeen saatujen lisdtietojen avulla.
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Liite

Kasvihuonekaasupaastojemme laskeminen

« Vuoden 2023 kasvihuonekaasupddstétietojamme on verrattu vuoden 2022 p&dstdtietoihin. Lisdksi vuonna
2023 asetimme Iahtékohdaksi Scope 3 -kasvihuonekaasupddstdémme. Tdma on valttdmatdntd, jotta
voimme asettaa varmennettavissa olevia ja mielekkditd tieteeseen perustuvia tavoitteita.

« Noudatamme GHG-protokollan (Greenhouse Gas Protocol) ohjeita, jotka World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD) on laatinut yhteistydssé Maailman luonnonvarainstituutin (WRI)
kanssa.

o Pdadstojen laskennassa olemme noudattaneet WRI/WBSCSD:n kasvihuonekaasupddstdjen
raportointiprotokollan parhaita kaytantdjd, jotka perustuvat viimeisimpiin saatavilla oleviin tietoihin.

« Jotta eri kasvihuonekaasuihin liittyvid vaikutuksia ja véhennyksid voitaisiin vertailla, kaikki p&dstot
muunnetaan CO_-vastaavuudeksi (CO_e), silla se on vertailukaasu. IPCC pdivittad nditd arvoja usein.
Tassd asiakirjassa IPPC:n AR5-raportissa julkaistut arvot vastaavat vuoden 2021 raportointikautta.

Padstotekijat

o GHG-protokollan kaksoisraportointivaatimuksen mukaisesti Purmo Groupin inventaariossa kdytetéddn
padstokertoimia kahdesta asiaankuuluvasta padstdtietokannasta: Sijaintiperusteisesta (LB) ja
hankintaperusteisesta (MB). LB- ja MB-pd&dstokertoimet eroavat toisistaan vain Scope 2 - sahkén osalta.
LB-menetelmad heijastaa niiden verkkojen keskimdadrdistd pddstdintensiteettid, joissa energiankulutus
tapahtuu, kayttden verkkojen keskiarvollisia padstékertoimia.

« MB-menetelmdssd otetaan huomioon erityisesti Purmo Groupin tuottaman sé&hkdn hiili-intensiteetti. MB-
inventaariossa, kun loppukdayttajéd hankkii saéhkéd uusiutumattomista energialdhteistd, pddstot lasketaan
vahentédmalld luotettavasti seuratuista uusiutuvista energialdhteistd tuotettu kulutus (esim. alkuperdtakuut)
suhteellisen maantieteellisen alueen tuotantoyhdistelmdstd. Tdmda madritelldén jddnnosjakaumaksi.
Jadnnoésjakauman avulla estetadan kaksinkertainen laskenta energian hankinnassa ja Scope 2
-pddstotiedoissa. Purmo Group kdyttdd jaanndsjakauman pddstdkertoimia Scope 2 - 'Hankintaperusteiset
padstot! jotka on madritelty kullakin suhteellisella maantieteelliselld alueella, jolla Purmo Group toimii.

Kestdvdn kehityksen raportti 2023

Scope 1ja 2 -paastot

Scope 1- ja scope 2 -kasvihuonekaasupddstémme kattavat kaikki tuotantolaitoksemme, joiden
operatiivinen hallinta kuuluu meille. Se ei sisalla paikallisia myyntikonttoreita markkinoilla, joilla foimimme
tai myymme tuotteita. Pyrimme sisdllyttdmadn ndma tuleviin julkaisuihin.

Emme ole sisdllytténeet kaasuja (CH,, N,O, HFC, PFC, SF_, NF.) vuoden 2023 tai 2022 scope 1- ja scope

2 -laskelmiimme. Tarkoituksemme on sisallyttdd ndma vuoden 2024 raportointimme. Emme tuota
biogeenisid CO,-padstojd, joten ne eivat sisdlly mihink&an Scope 1 -laskelmiin.

Scope 3 -paastot

Olemme sisdllyttdneet tietoihin Scope 3 -pddstdémme vuodelta 2022. Vuoden 2023 tiedot eivat olleet
saatavilla vuoden 2023 kestavan kehityksen raportin julkaisuhetkelld, ja ne sisallytetddn vuoden 2024
raportointiimme.

Yli 92,2 prosenttia vuoden 2022 Scope 3 -pddstdistdmme kuuluu Scope 3 -luokkiin 3.1 Ostetut tavarat
ja palvelut ja 3.11 Myytyjen tuotteiden kayttd (Iahdetietojen analysointi tieteeseen perustuvien
ilmastotavoitteiden l&hetystd varten).
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Kiitos, ettd luit Purmo Groupin
vuoden 2023 kestdvan
Kehityksen raportin

Kerromme edistymisestGdmme
faas ensi vuonna
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